TOROS UNIVERSITESI

UNIVERSITE DANISMA
KURULU RAPORU

2023



iCINDEKILER

GIRIS 1ottt ettt s ettt a ettt a et s et et s et et et e s e e st et s At et e et e e e et na et s s e et s ana et enantans 3
UNIVERSITE DANISMA KURULU .....ocvovecviecece st ceee et sesse e sesae s s s sss s s sasssssssssessesssssassesssassssssesassssasasens 4
2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI.......covuevevereerrieciereeeiesceesesesae e 6
EGITIM-OGRETIM ...ttt sttt ettt bbb a s bbb st et s bbb s st et e bbb s ssastessas 6
ARASTIRMA-GELISTIRIVIE ......ocvoviietveecte ettt ae s sesae s sae s s s asae s st s st enansessansesanes 7
TOPLUMSAL KATKI ..ecvovvevveceetesecsesesetesessesssssesesesassesassssssssessssssessssssssasssssssssassssssessssassssssassssssassssesanes 7
2024 YILI DANISMA KURULU ONERi ve EYLEM/FAALIYET PLANI .....ovucvevereeeeeeceeeeeeee s sesessesessaesenes 9
EGITIM-OGRETIM ....evveviiceeecte ettt ettt bbbt a s bbb s st et et s s s s set et e b s s s asastesesas 9
AR-GE ..ottt ettt a ettt et et et e et s st et en et et n et sanae s ranaerans 10
TOPLUMSAL KATKI ....evoveveveveceeseseeseseseesessesssesssssssssssesessssessssessssesssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssans 10
iKTISADI iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI DANISMA KURULU ......coovveevvreeeeeceeeesceeseseeeeseseesesenanas 11
DANISMA KURULU UYELERI ....coouiviiiiiiicee ettt eaeae et 11
2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI .....cocooovviieieieeereereenaea. 18
A EGITIM-OGRETIM ..ottt sssa et sssssssssansanaes 18
GUZEL SANATLAR TASARIM Ve MIMARLIK FAKULTESI w.v.vvucvvieeeeeeceesereceeseseesesssesesessesessssssssssesssssesansesens 20
DANISMA KURULU UYLERI ...viuvivieetieieteeeetectee ettt ettt ettt st esestene st essesensetensetensesessesesseneasenes 20
2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI....c.cvovieereetererereeeeeeeieeesesessesesesesenenens 22
MUHENDISLIK FAKULTEST 1.v.vcvcvitctctctcicicteeeeee ettt ettt ss s s s s s s s s s sesesesesenes 24
DANISMA KURULU UYLERI ..ttt ettt sttt ensstensse st ste st essene s enesasneananas 24
2023 YILI DANISMA KURULU ONERIi ve EYLEM/FAALIYET PLANI......ccuevierreiieereieeae e ssassenans 29

D.  EGITIM-OGRETIM ...coiuivieieeiieiieteictessie ettt et st b bbb ae b s bbb s s sessassesas 29
SAGLIK BILIMLERT FAKULTESI ...ecvcvvvieiececacteveteeeesae sttt sttt asae et s s st s es s s s se st s s sasasaesesasnanans 32
DANISMA KURULU UYLERI ..ttt sttt ens st s sttt ste s ste s sss s enssaeneananas 32
2024 YILI DANISMA KURULU ONERi ve EYLEM/FAALIYET PLANI.......cueveeeeereeereeceeseeeseseseesesesseseneneenes 35

A, EGITIM-OGRETIM ....ouieiviiecteiceeteiete ettt sttt s s bbb a s s s s 35
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU.....cvvieivieitetieicte ettt 37
A, EGITIM-OGRETIM...ououiuiteteieieeeectete ettt ettt ettt s s ae st e s et s s assese st senassetetesas s s anaesns 39
B.  ARASTIRMA-GELISTIRIMIE .....eoitiuiitiietieecei ettt ettt ettt ettt ettt ettt se st ese st assstessstenesae s sneanns 41
Enstitii Ogrencileri ile Danismanlarinin Yaptiklar Yayinlar.........ococeoeeeeieeeeeeceeeeeces e 41
2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENELDEGERLENDIRILMESI.......c.cvrveviecrerereerrcieeeeiernaen. 44
A, EGITIM-OGRETIM ..ottt bbbt s s et sesnaee 44
B.  ARASTIRMA-GELISTIRIVIE ..ottt ettt ettt ettt ettt sa et e s sesaessetasssae st saesesae s eneseans 44
C. TOPLUMSAL KATKI ....oovoveceevreceeeeeeeteseeseseseetesesaesesssssssssasssssessssssesessssssssssssssssssssssssasssssssssssesassessssssssans 45
2024 YILI DANISMA KURULU ONERI VEEYLEM/FAALIYET PLANI ....covuivviecrerecteteseseeseseeae et 46
A, EGITIM-OGRETIM ....ouiiiviieieeieiceee ettt st a et s s e s sanaesnanee 46
C. TOPLUMSAL KATKI .oceovoveceeeeeeeseseeteseseeseseaesessesesessesessassessssesssessssssessssssssssssessssssessssssssssssssasssanes 48

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ...ttt ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseeeaasseeseneeneeessenans 49


file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179440
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179444
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179448
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179452
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179455
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179459
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179463
file:///C:/Users/Rektörlük/Desktop/KALİTE-2023/Danışma%20Kurulu%20Raporları/Üniversite%20Danışma%20Kurulu%20Raporu%20V1.docx%23_Toc157179474

MESLEK YUKSEKOKULU .....vtirirtetetetetieeeeiete et sssas ettt essssse st ssesesssssesesssesssssesessssnssssssesesesnsnssssesesasaens 58

A. EGITIM-OGRETIM ..ottt ettt ettt ettt s st ettt s s ana st et en s asaeseseseas 59
B. ARASTIRMA-GELISTIRME .....cuvurueureeceeeeeetescaesessesssesassesssssessssesesssssssssssssssssessssssssssessssssesssssssassssans 60
C. TOPLUMSAL KATKI.....corevereeeerieesesesaesessseseseesesesessesssesesassesessssessssessssssesasssssssssessassessssssasasssssssssssssanes 60
2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI .......covvevveererceerrciereeeanans 60
2023 YILI DANISMA KURULU ONERIi ve EYLEM/FAALIYET PLANI.....ocvevieeverreereeeaesese s sesesse e 61
A. EGITIM-OGRETIM ..ottt ettt ettt ettt s st ettt s s ana st et en s asaeseseseas 61
3 S =3O TP 62

C. TOPLUMSAL KATKI.....ereveeeceeveecee s tessaesesesae s s sesae e sasae s ses e sesaesesssse s sesassnssssssssessssssesnassesasassas 62

GIRIS

Toros Universitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari” olusturulmus ve
yayinlanmistir. Bu esaslar; Toros Universitesi biinyesindeki Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiksekokullarinin, kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla isbirligini saglamak ve stirdirebilmek
amaciyla olusturulan Danisma Kurullarinin ¢alismalari ile ilgili hikimleri kapsamaktadir. Bu
amacla Universite Danisma Kurulu, Akademik Birim Danisma Kurulu ve Béliim/Program Danisma
Kurullari olusturulmustur. Danisma Kurullari; 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri, mezunlar,
sektor ve sanayi kuruluslarindan yetkililerden olusmakta olup; ders mifredatlarindan, arastirma
stratejilerine kadar toplumsal hizmet konusunda birgok konu tartisilip ele alinmigtir. Akademik
birimlerin danisma kurullarinin énerileri Gniversite danisma kurulunda degerlendirilmis ve her yili
icin “Danisma Kurulu Raporu” olarak tiim paydaslara duyurulmustur. Danisma Kurulunda alinan
karalarin nerdeyse tamami hayata ge¢mistir. Danisma Kurulu Raporlari igin tiklayiniz. Universite
Danisma Kurulu’nda:

1) Sektorin ve Mezunlarin Gniversiteden kisa ve orta vadede beklentileri,
2) Sektoriin ihtiyac duydugu ve temininde glicliik cekilen meslekler,
3) On lisans / Lisans ve lisansiisti diizeyde okutulan miifredatlar da yer almasi gereken konular,

4) Universite-Sanayi/Kamu/Sektér isbirliginde Siirekli Egitim, Danismanlik sistemi kapsaminda
Universiteden beklentiler,

5) Bolgesel kalkinmada Arastirma Stratejileri veya temel politikalar, belirlenmesi ve bu
dogrultuda eylem planlarinin uygulanmasi icin sorumluluklar belirlenmistir.

Toros Universitesi tarafindan her yil Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporlari (KIDR) hazirlanmakta
ve paydaslara duyurulmaktadir.

Danisma Kurullari Ciktilan Kaynak

Universite ve Akademik Birim Danisma Kurullarinin isleyisine Universitenin web sitesi
iliskin senato tarafindan onaylanan Usul ve Esaslar

Her yil tim paydaslara duyurulan Danisma Kurulu Raporlari Universitenin web sitesi

Universite biinyesinde yeni akademik birimlere bagh yeni 5 Lisans ve 8 Onlisans programi
programlarin acgilmasi

Blitin programlarin ders miufredatlarinin giincellenmesi (Yeni Bologna Bilgi Paketi

ders ekleme, ¢cikarma veya ders icerikleri)
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Yeni Egitim-Ogretim Modelleri

Universitenin egitim-6gretim, Ar-Ge ve Toplumsal

slreglerine paydas katilim

UNIVERSITE DANISMA KU

intérn, 3+1
uygulayan

ve 6+2 modeli
programlarin

mifredatlari

Katki

RULU

Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari

Kurulun Adi

Universite Danisma Kurulu

Toplanti Tarihi

01 Ocak 2024

Toplantinin yapilis sekli

Cevirim igi

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Yusuf Sertac OZVEREN
Prof. Dr. Omer ARIOZ
Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU

Prof. Dr. Unsal YETIM

Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ

Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU
Prof. Dr. Fligen
OZCANARSLAN
Prof. Dr. Koksal HAZIR

Prof. Dr. Mustafa Sahap
AKSAN

Og. Gor. Dilan SARPKAYA
Og. Gor. Dr. Seckin DOGAN

Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR
Resit Serhat ASKIN

Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi
Toros Universitesi

Toros Universitesi

Toros Universitesi
Toros Universitesi

Mutevelli Heyet Baskani
Rektor
Rektor Yardimcisi

iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Dekani
Gizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi Dekani
Mihendislik Fakiltesi
Dekani

Saglik Bilimleri Fakultesi
Dekani

LisansUstl Egitim Enstitlsi
Mudurd

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mudara

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Mudiri
Meslek Yiksekokulu
Madiri

Kalite Koordinatori

Genel Sekreter




Ozgiir OZKAN

Yasemin TAS

Amil GEZERAL

Ayse S. ARICI, Leyla
DOGRUOGLU

Ali Haydar ARSLAN
Eralp Arda AKTAY
Mehmet OZKAN
Serpil KUTLAY
Kaan METIN

Sirin INANG

ibrahim BAYRAKTAR

TMMOB- Mersin
Koordinasyon Birimi
Mersin Ticaret ve Sanayi
Odasi (MTSO)

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar

Odalar Birligi

Mersin- Tarsus Organize
Sanayi Bolgesi

KOSGEB

Sanayi ve Teknoloji il
Midarlaga

Cevre ve Sehircilik il
Midarlaga

Mersin Saghk Mudurlugi

Durum Gida A.S.
Gukurova Makina A.S.

EMO Y6netim Kurulu yesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Personel Hizmetleri
Bagkanhgi

Ogrenci Konseyi Baskani
iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakultesi Mezunu
Mihendislik Fakultesi
Mezunu

Lisansustl Egitim Enstitlsi
Mezunu

Glzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarhk Fakultesi Mezunu
Saglik Bilimleri Fakultesi
Mezunu

Meslek Yiksekokul Mezunu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Mezunu



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

EGITIM-OGRETIM

Karar Karar

Degerlendirme

Sayisi

Boliim/programlarin 6zdegerlendirme,
akran degerlendirmesi ve akreditasyon
islemlerine baslaniimasi

Her egitim-6gretim diizeyinde ders
mifredatlarinda yenilik, inovasyon, girisim
ve teknoloji odakli ders sayisini artirmak

Mezun olacak 6grencilerimizin programdan
memnuniyet dizeylerini 6lcmek,
degerlendirmek ve iyilestirmeler yapmak

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
gelistirmek amaciyla ders miifredatlarina
yeni derslerin eklenmesi

Lisans 6grencilerine yonelik Alan Disi Ders
(ADD) sayilarinin artirilmasi.

Her egitim-6gretim dlizeyinde program
sayisini artirmak, hedefin gergeklesmesi

2022 yilinda Ozdegerlendirme
kapsaminda 6 programin
Ozdegerlendirilmesi Tamamlanmis ve
Akran Degerlendirme Programinda
degerlendirilmistir.

Egitim-Ogretim veren tiim akademik
birimlerin ders mufredatlarinda yenilik,
inovasyon, girisim ve teknoloji odakli
ders sayisi ortalamasi 7.1 dir
iyilestirme calismalari birimler
tarafindan yapilmaktadir.

Universite bazinda tiim programlarda
Mezun olacak 6grencilerimizin
programdan memnuniyet diizeyleri
% 75 olarak dl¢limustr. iyilestirme
¢alismalari birimler tarafindan
yapilmaktadir.

Universite bazinda tiim programlarda
ders mufredatlari giincellenmistir.
Ogrencilerin kayitli olduklari
programdaki segmeli derslerin
alabilecekleri ders orani ise 16.7 dir.
Universite bazinda tiim programlarda
ders mifredatlari glincellenmis tir.
Ogrencilerin kayitl olduklari program
disindaki diger programlardan
alabildikleri ders orani 6.4 diir.
Lisansist(i Egitim Enstitlisi bgnyesinde
insaat Miih Doktora, Beslenme ve
Diyetetik ile Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiksek Lisans
Programkari agilarak 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alinarak faaliyete
gecmistir.



ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar

Sayisi

Karar

Ogretim elamanlari ve égrenciler
tarafindan yapilan patent, faydal model

1
veya tasarim sayisinin artirilmasi

2 Universite-sanayi is birligi cercevesinde
projelerin secilmesi ve yiritilmesi.
Lisans diizeyinde 6grencilerin arastirma proje

3 sayilarinin arttirilmasi
Uluslararasi ve ulusal diizeyde kongre,

4 konferans diizenlenmesi.

5 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim
elamanlari tarafindan sirket sayisinin
artirilmasi

TOPLUMSAL KATKI

Karar

Sayisi

Karar

Toros Universitesi 6gretim elemanlarinin kamu
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile
Toplumsal Katki proje sayilarinin arttirilmasi

Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk
proje sayisinin artirlimasi

TORSEM biinyesinde yeni sertifika
programlarinin agilmasi

Degerlendirme

Tim akademik birimler tarafindan 2022
yili sonuu itibariyla 10 basvuru
yapilmistir. 2023 yilinda ise 20 basvuru
yapimistir.

Lisans diizeyinde 8 proje yapilmis ve
tamamlanmistir. Bunlardan 2 tanesi
endistri ile birlikte yapilmistir.

2023 yilinda toplam 9 adet ve 2023
yilinda ise 7 ulusal sempozyum/kongre
gerceklestirilmistir.

Degerlendirme

Tiim akademik birimler tarafindan SP lari
kapsaminda 29 adet proje
ylratdlmustar.

Kamu kurumlari ile 16 proje
gerceklestirilmistir

TORSEM tarafindan 11 adet program
yapilmistir. Programlarda egitim saati
352 olup toplam 9534 kisiye sertifika
verilmistir.



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, 2023 yilinda Danigma Kurulu Kararlari dogrultusunda planlanan faaliyetlerin biylk
bir kismi gerceklesmistir. Akademik birimlerin gerceklestirdigi faaliyetler ve degerlendirmeleri
Birimlerin Danisma Kurulu Raporlarinda detayh olarak verilmistir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin
bir kisminin 6nimiizdeki yillarda yapilmasi konusunda 2022-2026 Dénemi Stratejik Planda detayh

olarak verilmistir.



2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2022 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal
katkiya yonelik planlanan faaliyetler asagida 6zetlenmistir. Planlanan faaliyetin, tiniversite 2022-

2026 donemi Stratejik planinda belirtilen hedef ve ilgili performans gostergesi belirtilmistir.

EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Yeni programlarin agilmasi Akademik
Birimler,
Rektorluk
2 Enstitl banyesinde Beslenme ve Diyetetik Doktora Lisansustl Egitim
Programinin agilmasi Enstitlisu
3 Enstitl binyesinde Elektrik-Elektronik Mhendisligi, Lisansustl Egitim
Endistri Mihendisligi ve Yazilim Mihendisligi bolimlerinde  Enstitlist
ylksek lisans programlarinin agilmasi
4 Beslenme ve Diyetetik Bolimi SABAK Akreditasyonuna Saglik Bilimleri
basvuru yapilmasi Fakiltesi
5 Bolliim/programlarin 6zdegerlendirme, akran Tim akademik
degerlendirmesi ve akreditasyon basvuru sayisinin birimler
artirilmasi
6 Cifdal ve Yandal Ogrenci Sayilarinin arttiriimasi Tim akademik
birimler
7 Psikoloji Bélimiinde 10 giinliik staj yerine yaz déneminde lISBF
ikinci bir staj olarak 20 glinlik staj daha yapilmasi
8 GSTMF Miifredat icin dis paydaslar onerileri dogrultusunda GSMTF
Secmeli ders sayisi ve cgesitliliginin - arttirilmasi, BIM
uygulamalarinin ders iceriklerine entegre edilmesi ya da ayri
bir ders olarak mifredata eklenmesi, Etkili iletisim ve sunum
tekniklerinin gelistirilmesine yonelik ders iceriklerinin
glincellenmesi
9 SBF biinyesinde Saglik hukuku dersinin, secmeli dersler SBF
havuzuna eklenmesi.
10 Enstitii biinyesinde Yenilik¢i ve Yaratici E§itim- Ogretim LEE
yaklasimini gelistirmek amaci dogrultusunda, secmeli ders
havuzunu genisletilmesi
11 Boliim ve Programlarin miifredatlarinin giincellenmesi Tum akademik

birimler



AR-GE

F/E No Eylem/Faaliyetler
1 Sanayi-sektor isbirligi ile proje gelistirimesi ve yayin sayisinin
artirilmasi
2 Enstiti banyesinde anabilim dallarinda sanayi ve toplum
sorunlarinin ¢6zimune yonelik tez konularinin verilmesi
3 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kongre senpozyum
sayilarinin artirilmasi
4 Ogretim elamanlari ve dgrenciler tarafindan yapilan patent,
faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi
5 I¢ ve dis destekli ARGE proje sayis1 ve biitgesini artirmak
TOPLUMSAL KATKI
F/E No Eylem/Faaliyetler
1 Toplumsal Katki Koordinatorligliniin Kurulmasi
2 Kamu kurumlari, STK veya diger kuruluslar ile birlikte veya
Universitenin yirutecegi sosyal sorumluluk proje sayilarinin
artirilmasi
3 Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi
4 Farkh gruplara yonelik egitim programlari sayisinin

artirilmasi

Sorumlular

Akademik
Birimler

Lisansustl Egitim

EnstitlsU
Akademik
Birimler
Akademik
Birimler
Akademik
Birimler

Sorumlular

Rektorltk

Tim akademik
birimler

Tim akademik
birimler
Tim akademik
birimler



IKTISADI iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI DANISMA KURULU

Toplanti Tarihi

10.01.2024

Toplantinin yapihis

Cevirim Ici

sekli
DANISMA KURULU UYELERI
Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi

Prof. Dr. Unsal YETIM Toros Universitesi- [ISBF Dekan / Psikoloji Béliim Bsk.
V.

Dog. Dr. Metin OCAK Toros Universitesi- [ISBF Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan Toros Universitesi- [ISBF Dekan Yrd.

YAVUZALP MARANGOZ

Prof. Dr. Mert AKTAS Toros Universitesi- [ISBF Isletme Boliim Bsk

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Toros Universitesi- [ISBF UTL Béliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Seda TURNACIGIL Toros Universitesi- [ISBF Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Boliim Bsk

Azmi VURUCU

Emin Levent TURKILI

Esin YARDIM

Pinar OZER
Neslihan UNAL
Abdulkadir ORGUN
Ahmet ERISMIS
Glulsen AKYILDIZ
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Mersin Serbest Muhasebeci ve Sektor Temsilcisi
Mali Musavir Odasi

BALPET Petrol Uriinleri Sektor Temsilcisi
Tasimacilik Sanayi ve Ticaret A.S.

IK Mudurd

Derya Grup insan Kaynaklari Sektor Temsilcisi
Uzmani

Sisecam A.S. - insan Kaynaklar  Sektdr Temsilcisi
Yoneticisi
MTSOYdnetim Kurulu Uyesi Sektor Temsilcisi

Mersin Ticaret Borsasi Baskanldi Sektor Temsilcisi

Mersin Deniz Ticaret Odasi Sektor Temsilcisi
Baskanligi

Akylurek Makine Yonetim Kurulu  Sektdr Temsilcisi
Uyesi

Mersin il Jandarma Komutanhgi  Sektér Temsilcisi
Rehberlik Arastirma Merkezi-

Psikolog

Mersin Sehir Hastanesi-Psikolog Sektor Temsilcisi

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi- Ogrenci Temsilcisi
(Isletme Boluml Ogrencisi)

lIBSF - UTL Bélumii Mezun Ogrenci Temsilcisi
IIBSF Fakiilte Sekreteri Fakiilte Temsilcisi



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRiLMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Universite-Is Diinyas1
yakinlagmasi i¢in is
diinyasindaki deneyimli
insanlarin deneyimlerini sinif
ortaminda dgrencilerle
paylagmasinin saglanmasi.

Ogrencilerin is basvurularinda
deneyim kazanmasi amaciyla,
Insan Kaynaklar dersi
kapsaminda 1ilgili sektorlerden
uzman kigilerin  katilimiyla
“Miilakat Oyunlar” etikinligi
yapilmasi.

Uygulama agirlikli  derslerde
saha ziyaretlerinin arttirilmasi.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi
kapsaminda egitimler
diizenlenmesi.

UTL ve Isletme béliimlerindeki
ogrencilerin Giimrik sektoriinii
yakindan tanimalar1 ve bu alanda
uygulama egitimleri yapmalari
amactyla ~ Mersin  Gilimriik

*Fakiiltemiz UTL Boliimii ITL435 Risk ve
Sigorta dersine IMSAN Grup'tan Bur¢ak AYHAN
katilmis ve ogrencilere Sigorta konusunda bilgi
vermistir.

*Psikoloji Ogrenci Toplulugu tarafindan 26 Aralik
2023 tarihinde Universitemiz Konferans Salonunda
Psikolog ihsan Sabri TITI’nin «Bagimhhk ve
Tedavi Yontemleri», Psikolog Fatih TUNCAY’1n
«Adli Psikoloji Giindemi» konulu konferansini
gergeklestirmis ve Psikoloji Bolimii 6grencilerin
katilimi1 saglanmustir.

*Fakiiltemizde 14 Aralik 2023 tarihinde
ogrencilerimize yonelik «Sosyal giivenlik hak ve
yiikiimliiliiklerinin toplumun tiim kesimleri
tarafindan bilinmesi ve toplumda sosyal
giivenlik bilincinin  olusturulmas» ile ilgili
Mersin SGK il Miidiirii Ali KOC ve Mersin SGK 1l
Miidiirliigii Merkez Miidiirii izzet ATACAN‘n
verdigi bir seminer gerceklestirilmistir.

2022-2023  Bahar  Yariyilinda  derslerin
iilkemizde yasanan depremler nedeniyle Uzaktan
egitim  yoOntemiyle islenmesi  nedeniyle
gerceklestirilememis olup 2023 2024 Bahar
yariyilinda agilacak UTL 220 Insan Kaynaklari
Yonetimi dersinde gerceklestirilebilecektir.

Fakiiltemiz UTL Bolimi ITL447 » Uluslararasi
Ticaret ve Lojistikte Uygulamalar» dersi kapsaminda
MIP, ATAKO, IMSAN, MESBAS Giimriik
Miudiirliigii, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz tiim Boliimlerinde toplam 2022
yilinda toplam 16 adet, 2023 yilinda 4 adet cesitli
konularda egiticilerin egitimi semineri
diizenlenmistir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci
Toplulugu tarafindan Mersin Giimriik Misavirleri
Odasi ile yapilan koordine ile dgrencilere 2 ayri
oturumda Glimrik Misavirligi meslek tanitim



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Miisavirleri Dernegi ile ortak bir

etkinlik yapilmasi.

Ogrencileri is hayatina
hazirlamak amaciyla
Kariyer&Network konulu

etkinlikler dizenlenmesi.

Ders miifredatlarina inovasyon
odakli dersler eklenmesi

Staj dersleri icin  sektorel
isbirligini artirmak amaciyla
kurum ve kuruluslarla isbirligi
protokolleri yapilmasi.

Karar Karar

Sayis1

Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme
Bolimii  6grencilerinin  Endiistri

konferansi verilmistir.

* 2-3 Mayis 2023’ tarihinde
diizenlenene Ipek Yolu Kariyer
Ogrencimizin katilim saglandi.

* 4 Mayis 2023 tarihinde Mersin Biiytiksehir
Belediyesince diizenlenen Mersin Insan Kaynaklari
Calistayma 3 dgretim elemani ve 12 dgrencimiz ile
katilim saglandi.

* 12 Aralik 2023 tarihinde Mersin Biiyiiksehir
Belediyesince diizenlenen Yeni Nesil Mentorliik ve
Tersine Mentorliik etkinligine 0Ogrencilerimizin
katilim1 saglandi

*13-14 Aralik 2023 tarihinde Is-Kur tarafindan
Mersin’de diizenlenen Mersin Kariyer Expo Fuari
54 6grencimizle katilim saglandi.

* 19 Arahk 2023 tarihinde Is-Kur tarafindan
Mersin’de  diizenlenen Is-Kurdaa Is Var 80
Ogrencimizle katilim saglandi.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemiz

Ortak Dersler Havuzunda yer alan Inovatif

Gaziantep’de
Fuan 67

Liderlik dersi agilmis ve ogrencilerimiz Ortak
Se¢meli Ders (OSD) olarak almustir.

Fakiiltemiz UTL Bolimii tarafindan yapilan bir
organizasyonla, Ogrencilerin staj, intdrn ve is
olanaklarmin artirllmasina yonelik olarak
Rektorliigiimiiz ile ATAKO ve KOLUMAN arasinda
is birligi protokolii imzalanmustir.

Degerlendirme

Endiistri Psikolojisi alaninda vaka galigmalari
yapilmasi Planlanmis olup Giirsoy Otomotiv

1 Psikolojisi alaninda vaka  Sirketinde 2024 yilinda gergeklestirilecektir.
caligmalar1 yapmalarimin
saglanmasi.

2 Fakiiltemizde tim bolumlerle Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii
birlikte ortak bir uluslararasi tarafindan; Ingiltere'den Birmingham City
sempozyum veya kongre  University, Fransa'dan Universite Clermont
diizenlenmesi. Auvergne, Polonya'dan Lazarsky University,

Fransa'dan ERASME Jean Monnet Center of
Excellance isbirligi ve LODER Tiirkiye Lojistik
Dernegi destegiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde
3. Uluslararasi Lojistik
temasiyla

Siirdiiriilebilir
Sempozyumu  Dijitallesme  ana

diizenlenmistir.




C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Mersin ilindeki kamu kurumlarinin Mersin ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 1. il

1 personeline yonelik “Iletigim” Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

konulu seminerler verilmesi. karar1 gercevesinde olusturulan “Akademik Destek ve

Danigmanlik Teknik Alt Kurulu” iiyelerine Cocukluk
Cagi Travmalart ve Miidahale, Cocuk ve Ergenle
Goriisme, Travma ve Miidahale ve Kadmna Yonelik
Siddet konularinda Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii
ogretim iiyeleri Prof. Dr. Unsal YETIM, Dr. Ogr. Uyesi
Merve KALINLI ve Dr. Ogr. Uyesi Feyruz
USLUOGLU tarafinda 01 Aralik 2023 tarihinde
Universitemizde 1. Diizel Temel Egitim verilmistir.

2 Mersin’deki KOBI’lerin personel TORSEM iizerinden Fakiiltemiz Ogretim

egitimine destek verilmesi. elemanlarinca asagidaki egitimler diizenlenmis ve

Mersin’deki- bircok isletmeden personel katilmistir.
* Avrupa Birligi Hibe Programlarina Ydnelik Proje
Hazirlama Egitimi
*Etkili Konusma, Diksiyon ve Beden Dili Egitim
Programi
*Satig ve Tkna Yonetimi
*Dijital Pazarlama*
*Misteri Memnuniyeti Egitimi- Miisteri iliskileri
Y Onetimi

*Pazarlama Inovasyonu ve Markalasma



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

07.12.2022 tarihinde yapilan Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlar

dogrultusunda

1- Egitim-Ogretim baslig: altinda;

1.1 Universite-Is Diinyas1 yakinlasmasi i¢in is diinyasindaki deneyimli insanlarin
deneyimlerini siif ortaminda Ogrencilerle paylasmasinin saglanmasi talebi
Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 say1l1 yazisti ile tiim
boliim baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

*Fakiiltemiz UTL Boliimii ITL435 Risk ve Sigorta dersine IMSAN Grup'tan
Burcak AYHAN katilmis ve 6grencilere Sigorta konusunda bilgi vermistir.

*Psikoloji  Ogrenci Toplulugu tarafindan 26 Arahk 2023 tarihinde
Universitemiz Konferans Salonunda Psikolog Thsan Sabri TITI'nin «Bagimhlik ve
Tedavi Yontemleri», Psikolog Fatih TUNCAY’ in «Adli Psikoloji Giindemi»
konulu konferansin1 gerceklestirmis ve Psikoloji Bolimii 6grencilerin katilimi
saglanmistir.

*Fakiiltemizde 14 Aralik 2023 tarihinde Ogrencilerimize yonelik «Sosyal
giivenlik hak ve yiikiimliiliiklerinin toplumun tiim kesimleri tarafindan
bilinmesi ve toplumda sosyal giivenlik bilincinin olusturulmas» ile ilgili Mersin
SGK 11 Miidiirii Ali KOC ve Mersin SGK 11 Miidiirliigii Merkez Miidiirii Izzet
ATACAN‘m verdigi bir seminer gerceklestirilmistir.

1.2 Ogrencilerin is bagvurularinda deneyim kazanmasi amaciyla, Insan Kaynaklari
dersi kapsaminda ilgili sektorlerden uzman kisilerin katilimiyla “Miilakat
Oyunlart” etkinligi yapilmasi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-
41904247-050.03-27880 say1l1 yazist ile tiim boliim bagkanliklaria bildirilmistir
Ancak, 2022-2023 Bahar Yariyilinda derslerin {ilkemizde yasanan depremler
nedeniyle uzaktan egitim yontemiyle islenmesi nedeniyle gergeklestirilememis
olup 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar yariyilinda agilacak UTL220 Insan
Kaynaklar1 Yonetimi dersinde gergeklestirilebilecektir.

1.3 Uygulama agirlikli derslerde saha ziyaretlerinin arttiritlmasi talebi Dekanligimizin
13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayili yazisi ile tim bdoliim
bagkanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz UTL Béliimii “ITL447 Uluslararasi Ticaret ve
Lojistikte Uygulamalar” dersi kapsaminda MIP, ATAKO, IMSAN, MESBAS Giimriik
Midiirliigii, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri gergeklestirilmistir.

1.4 Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler diizenlenmesi talebi
Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 say1l1 yazis1 ile tiim
boliim baskanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz tiim Boliimlerinde 2022 yilinda 16
adet, 2023 yilinda 4 adet ¢esitli konularda egiticilerin egitimi semineri
diizenlenmistir.

1.5 UTL ve Isletme boliimlerindeki 6grencilerin Giimriik sektoriinii yakindan tanimalar
ve bu alanda uygulama egitimleri yapmalar1 amaciyla Mersin Glimriik Miisavirleri
Dernegi ile ortak bir etkinlik yapilmasi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve



1.6

1.7

1.8

E-41904247-050.03-27880 sayili yazisi ile Isletme ve UTL boliim baskanliklarina
bildirilmis olup Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci Toplulugu
tarafindan Mersin Giimriik Miisavirleri Odasi ile yapilan koordine ile 6grencilere 2
ayr1 oturumda Gilimriik Miisavirligi meslek tanitim konferansi verilmistir.

Ogrencileri is hayata hazirlamak amaciyla Kariyer&Network konulu etkinlikler
diizenlenmesi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880
sayili yazisi ile tim bolim baskanliklarina bildirilmis olup asagidaki faaliyetler
gergeklestirilmistir.

* 2-3 Mayis 2023 tarihinde Gaziantep’de diizenlenene Ipek Yolu Kariyer
Fuar 67 Ogrencimizin katilimi saglandi.

* 4 May1s 2023 tarihinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesince diizenlenen Mersin
Insan Kaynaklar1 Calistayma 3 &gretim elemani ve 12 &grencimiz ile katilim
saglandi.

* 12 Aralik 2023 tarihinde Mersin Biiyliksehir Belediyesince diizenlenen Yeni
Nesil Mentorliik ve Tersine Mentorliik etkinligine 6grencilerimizin katilimi saglandi

*13-14 Aralik 2023 tarihinde Is-Kur tarafindan Mersin’de diizenlenen Mersin
Kariyer Expo Fuar 54 6grencimizle katilim saglandi.

* 19 Aralik 2023 tarihinde Is-Kur tarafindan Mersin’de diizenlenen Is-Kurda
Is Var 80 6grencimizle katilim sagland.

Ders miifredatlarina inovasyon odakli dersler eklenmesi talebi Dekanligimizin
13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayili yazisi ile tim boliim
bagkanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz tiim boliimlerinde 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilinda Fakiiltemiz Ortak Dersler Havuzunda yer alan Inovatif Liderlik dersi
acilmis ve 6grencilerimiz Alan Dis1 Se¢meli Ders (ASD) / Ortak Se¢gmeli Ders (OSD)
olarak almistir.

Staj dersleri i¢in sektorel isbirligini artirmak amaciyla kurum ve kuruluslarla igbirligi
protokolleri yapilmasi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-
050.03-27880 sayil1 yazist ile tiim boliim bagkanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz
UTL Bo6limi tarafindan yapilan bir organizasyonla, 6grencilerin staj, intdrn ve is
olanaklarinin artirllmasina yonelik olarak Rektorliiglimiiz ile ATAKO A.S. ve
KOLUMAN A.S. arasinda is birligi protokolii imzalanmistir.

2- AR-GE bagslig1 altinda;

2.1 Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme Boliimii 6grencilerinin Endiistri Psikolojisi alaninda

vaka caligmalar1 yapmalarinin saglanmasi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve
E-41904247-050.03-27880 sayili yazisi ile Psikoloji ve Isletme béliimlerimin boliim
baskanliklarina bildirilmis olup Endiistri Psikolojisi alaninda vaka g¢alismalarinin
Giirsoy Otomotiv A.S.’ye bagl sirketlerde 2024 yilinda yapilmasi planlanmuistir.

2.2 Fakiiltemizde tiim boliimlerle birlikte ortak bir uluslararasi sempozyum veya kongre

diizenlenmesi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880
sayil1 yazisi ile tim boliim baskanliklarina bildirilmis olup 2023 yilinda Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimii tarafindan; Ingiltere'den Birmingham City University,
Fransa'dan Universite Clermont Auvergne, Polonya'dan Lazarsky University,
Fransa'dan ERASME Jean Monnet Center of Excellance isbirligi ve LODER Tiirkiye



Lojistik Dernegi destegiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde 3. Uluslararasi
Stirdiirtilebilir Lojistik Sempozyumu Dijitallesme ana temasiyla gerceklestirilmistir.
3- Toplumsal Katki baglig: altinda;

3.1 Mersin ilindeki kamu kurumlarinin personeline yonelik “Iletisim” konulu seminerler
verilmesi talebi Dekanligimizin 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880
sayili yazisi ile tiim boliim baskanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz Psikoloji
Béliimiince Mersin ili Kadima Yénelik Siddetle Miicadele 1. il Koordinasyon, izleme
ve Degerlendirme Komisyonu karar1 ¢ergevesinde olusturulan “Akademik Destek ve
Danigmanlik Teknik Alt Kurulu” tiyelerine Cocukluk Cagi Travmalar1 ve Miidahale,
Cocuk ve Ergenle Goriisme, Travma ve Miidahale ve Kadina Yonelik Siddet
konularinda béliim dgretim iiyeleri Prof. Dr. Unsal YETIM, Dr. Ogr. Uyesi Merve
KALINLI ve Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU tarafinda 01 Aralik 2023 tarihinde
Universitemizde 1. Diizel Temel Egitim verilmistir.

3.2 Mersin’deki KOBI’lerin personel egitimine destek verilmesi talebi Dekanligimizin
13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayili yazist ile tiim bdlim
bagkanliklarma bildirilmis olup Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (TORSEM)
iizerinden Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca asagidaki egitimler diizenlenmis ve
Mersin’deki- bir¢ok isletmeden personel katilmistir.

* Avrupa Birligi Hibe Programlarina Yonelik Proje Hazirlama Egitimi
*Etkili Konusma, Diksiyon ve Beden Dili Egitim Programu

*Satis ve Ikna Yonetimi

*Dijital Pazarlama

*Miisteri qununiyeti Egitimi- Miisteri iliskileri Yonetimi
*Pazarlama Inovasyonu ve Markalagma



2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No
1

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Ogrencileri is hayatina hazirlamak amaciyla Dijitallesme, - Bolim
Raporlama ve Excell Programi kullanimi konularinda egitim Bagkanliklar
programlari diizenlenmesi veya ilgili derslerde konunun daha - Ilgili dersleri
yogun islenmesi. veren 6gretim
elemanlari

SP’de Hedef 3.6. “Is Diinyasinin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirllmasi,” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir.

Ogrencilerin is basvurularinda deneyim kazanmasi1 amaciyla, | - Bolim

“Miilakat Teknikleri” konusunda tiim dgrencilere egitim Bagkanliklar

verilmesi - llgili dersleri
veren gretim
elemanlari

SP’de Hedef 3.6. “iIs Diinyasimin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirilmasi,” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3"le izlenecektir.

Stajer 6grenci arayan firmalarin belirlenmesi ve 6grencilerin | - Dekanlik

ilgi ve ¢alisma alanlara gére uygun firmaya/sektore - Bolim

yonlendirilmesi icin ilgili sektor kuruluslari ile isbirligi Bagskanliklari

yapmak iizere bir proje yapilmasi. - Fakiilte Staj
Komisyonu

SP’de Hedef 3.6. “Is Diinyasimin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirllmasi,” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir.

Ogrencilerin daha fazla uygulama egitimi yapabilmeleri i¢in - Dekanlik
zorunlu staj disinda 6grencilerin goniillii staj yapmaya - Bolim
yonlendirilmesi ve istekli dgrencilerin desteklenmesi Bagkanliklar

SP’de Hedef 3.6. “is Diinyasiin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artinlmas1,” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’1e izlenecektir.
Uygulamali Egitim igerikli derslerin sayisinin artirilmasi. - Dekanlik
- Bolim

Baskanliklari
SP’de Hedef 3.6. “Is Diinyasinin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artinlmas1,” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir.
Spor Psikolojisi ve Adalet Psikolojisi alanlarinda Psikoloji - Psikoloji Bolim
Boliimii 6grencilerine egitimler ve seminerler verilmesi. Baskanligi
SP’de Hedef 3.6. “Is Diinyasinin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artinlmas1,” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’1e izlenecektir.
SP’de Hedef 3.1 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders
cesitliligini artirmak™ hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.1°le izlenecektir.
Psikoloji Boliimiinde 10 giinliik staj yerine yaz doneminde - Psikoloji Bolim
ikinci bir staj olarak 20 giinliik staj daha yapilmasi Bagkanlig1
SP’de Hedef 3.6. “Is Diinyasinin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirilmasi,” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3"le izlenecektir.

B. AR-GE




F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Bolgesel sorunlara yonelik Bilimsel Proje ¢alismalari - Dekanlk
yapilmasi. - Bolim
Bagkanliklari

SP de Hedef 4.5. “I¢ ve dis destekli ARGE proje say1s1 ve biitgesini artirmak”
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.5.5’le izlenecektir.
2 Uluslararas1 sempozyum veya kongre diizenlenmesi. - Dekanlik
- Bolum
Baskanliklari
SP de Hedef 4.3. “Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayis1”
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Bolgesel sorunlara yonelik seminerler verilmesi. - Dekanlik
- Bolum
Baskanliklari

SP’de Hedef 5.1 “Diger Kamu Kurumlart ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisini
Arttirmak” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1°le izlenecektir.
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2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

D. EGiTiM-OGRETIM

Degerlendirme

Ogrencilerimizin entelektiiel birikiminin
olusturulmasina katkida bulunmak Uzere
Mimarlk, i¢c Mimarlik ve Gastronomi ve Programlarimizda 06z degerlendirme ve

1 Mutfak  Sanatlari  Bélumlerinin -~ Ders  miifredat calismalari 2023 yilinda da devam

mifredatina Universite Yasamina Girig adi  etmekte olup, 2024-2025 miifredatiyla
altinda bir Se¢meli ders eklenmesi.

Mimarhk ve i¢ Mimarlik Bolimlerinin ders
2 mifredatina Yapi Denetimi adi altinda bir

se¢cmeli ders eklenmesi.

Sinif ders mifredatinda yer alan Kariyer
3 Planlama dersinde diger meslek guruplariile = 2023-2024 Egitim yilinda uygulanmuistir.

iliskili iceriklerin de eklenmesi.

birlikte yapilan degisikliklerin uygulanmasi
planlanmaktadir.

E. AR-GE

Degerlendirme

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme
Ogrencilerin mesleki gelisimlerine destek Meslek odalari ve diger kamu kurumlari ile
1 amaciyla Fikir ve Tasarim yarismalarinin goérasmeler devam etmektedir.
diizenlenmesi icin Yerel Yonetimler ile is
birligi yapilmasi.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliminin ders 2023-2024 Egitim yilinda KRY 101 Kariyer
mufredatinda yer alan GMS120 Toplumsal Planlama dersi kapsaminda
Duyarhhk Uygulamalari dersi kapsaminda AKUT ve LOSEV ADANA ile seminer
ylratialmekte olan Sosyal Sorumluluga yonelik diizenlenmistir.
2 faaliyetlerin sonraki egitim-6gretim dénemlerinde

de devam ettirilmesi ve benzer uygulamalarin
Fakilte icerisinde yayginlastiriimasina yonelik
calismalar yapilmasi.

Mersin’de Tasarim bilincinin arttirilmasi amaciyla Fakiiltemiz Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bélimii

Fakiiltemiz Mimarlik ve i¢ Mimarlik B&limi 6drencilerinin calismalarini sergilemek tzere, yil
3 6grencilerinin calismalarini sergilemek tzere, yil  sonu sergisi yapilacaktir.

sonunda kamuya acik alanlarda sergi

diizenlenmesi igin girisimde bulunulmasi.




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

Bolim mifredatlarinin ve ders igeriklerinin giincellenmesi konusunda goris alisverisi
yapilmis, asagida belirtilen konular hakkinda karar alinmistir.

Kisa ve uzun sireli stajlara yonelik protokol yapilmasi, ¢calismalarin baslatiimasina karar
verilmigtir. Bolim baskanliklari ve staj komisyonlari tarafindan siireg yuratilecektir.

Ogrencilerin proje yarismalarina 6zendirilmesi, 3. ve 4. Sinif &grencilerinin proje
teslimlerinde, proje yarismalarinin formatinda teslimlerinin gerceklestirilmesinin saglanacaktir.

Tasarim Studyosu derslerinde mimari ve i¢ mimari proje konularinin belediyeler ve tim
kamu kurumlariyla is birligi yapilacaktir. Bunun icin belediyelere ve diger kamu kurumlarina
konuyu aciklayan ve proje konularina yonelik 6neri talep edilecektir.

Yerel ve Ulusal diizeyde 6nemli isler yapmis veya alaninda uzman mimarlarin konusmaci
ya da atolye ylriticisu olarak 6grenci kullipleri araciligiyla davet edilecektir.

Mersin Deniz Ticaret Odasi ile is birliklerinin yapilmasi igin goérisme yapilmasi
planlanmistir.

Mersin’de Tasarim bilincinin arttirlmasi amaciyla Fakiiltemiz Mimarlik ve i¢ Mimarlik
Bolimi 6grencilerinin galismalarini sergilemek Uzere, yil sonunda sergi diizenlenecektir.

Arastirma projelerinde yerel yonetimlerle is birlikleri yapilmasi planlanmistir.

2024 YILI DANISMA KURULU ONERIi ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Miifredat icin dig paydaslar dnerileri asagidaki gibi sunulmugtur: -i¢ Mimarhk Boliim Baskanligi
1-Seg¢meli ders sayisi ve gesitliliginin arttirilmasi. -Mimarhk Béliim Bagkanhgi
2-BIM uygulamalarinin ders iceriklerine entegre edilmesi ya da ayri | -Gastronomi ve Mutfak
bir ders olarak miifredata eklenmesi Sanatlan Bo6lim

3-Etkili iletisim ve sunum tekniklerinin gelistirilmesine yonelik ders | Baskanligi
iceriklerinin gilincellenmesi
SP de Hedef 3.1’in (Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir.
SP. de Hedef 3.6’'nin (Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranini
Arttirmak) gerceklestirilmesi ile ilgili 3.6.1, 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.
2 Kisa ve uzun siireli stajlara yonelik protokol yapilmasi, ¢alismalarin | -i¢ Mimarlik BSliim Baskanlig
baslatiimasi -Mimarlk Béliim Bagkanhgi
-Gastronomi ve  Mutfak
Sanatlari Boliim Bagkanhgi
SP. de Hedef 3.6'nin (Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet
Oranini Arttirmak) gerceklestirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.

3 Ogrencilerin proje yarismalarina 6zendirilmesi, -i¢ Mimarlk Baliim Baskanligi
3. ve 4. Sinif 6grencilerinin proje teslimlerinde, proje yarismalarinin -Mimarlik Bliim Bagkanhgi
formatinda teslimlerinin gerceklestirilmesinin saglanmasi.

SP. de Hedef 3.6'nin (Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet
Oranini Arttirmak) gerceklestirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.

4 Tasarim Stiidyosu derslerinde mimari ve ic mimari proje konularinin | -i¢ Mimarlik Bliim Baskanhgi
belediyeler ve tiim kamu kurumlariyla is birligi iginde belirlenerek, | -Mimarlik Béliim Bagkanhgi
tim tasarim stiidyosu dersi siirecinin beraber ilerletilmesi, jiiri
degerlendirmelerinin yapilmasi, sergi veya acik jiiri gerceklestirilmesi
SP de Hedef 3.1’in (Ogrencilerin multidisipliner 6grenim goérmesini saglamak)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.



Yerel ve Ulusal diizeyde 6nemli isler yapmis veya alaninda uzman -Ogrenci Kuliipleri ve Danisman
mimarlarin konusmaci ya da atélye yiiriitiiciisii olarak davet edilmesi Ogretim Elemanlan
SP. de Hedef 3.6’'nin (Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet
Oranini Arttirmak) gerceklestirilmesi ile ilgili 3.6.2 ile izlenecektir.
Mersin Deniz Ticaret Odasi ile is birliklerinin yapilmasi igin -ig Mimarhk Boliim
goriisme yapilmasi Baskanhigi

-Mimarhk Bolim Bagkanligi
SP de Hedef 3.1’in (Ogrencilerin multidisipliner 6grenim gdérmesini saglamak)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.

B. TOPLUMSAL KATKI

F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
Mersin’de Tasarim bilincinin arttirlmasi amaciyla Fakiltemiz -i¢ Mimarlik Bolim Baskanligi
Mimarlik ve i¢c Mimarlik Bdlimi 6grencilerinin galismalarini -Mimarlik B8lim Baskanhgi
sergilemek Uzere, yil sonunda kamuya acik alanlarda sergi
1 diizenlenmesi i¢in girisimde bulunulmasi.
SP de Hedef 5.3'in (Birimin Ortak YdrattGga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir.
C. AR-GE
F/IE Eylem/Fa Sorumlular
No aliyetler
1 Arastirma projelerinde yerel yonetimlerle is birlikleri -i¢ Mimarlik B6liim Bagkanligi

yapilmasi planlanmistir. -Mimarhk B6liim Bagkanlig

SP de Hedef 4.1'in (Akademik vyayin, proje ve patent sayisinin artiriimasi)
gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.1 ile izlenecektir.
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2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

F. EGITIM-OGRETIM

Karar

Karar

Degerlendirme

Sayisi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimlerinin
ortak kullanimina yonelik bir
atolye yapilmasi.

Boliim ders miifredatlarina
bolimle ilgili sektdriin
giincel gereksinimlerine
yonelik yeni dersler
eklenmesi.

Fakiiltemiz boliimleriyle
iligkili Meslek Odalariyla is
birligi igerisinde dgrencilere
yonelik giincel mesleki
konularda seminerler
diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer
planlamasi ve is
bagvurularini nasil
yapmalarina yonelik egitim
programlari diizenlemesi.

Dersliklerdeki teknolojik
cihazlarinin okula giris ¢ikis
siteminin yeni dijital
sistemlerle glincellenmesi/
iyilestirilmesi.

Fakiilte binasi ¢evresinde
ogrencilerin yararlanacagi
sosyal alanlarin
tyilestirilmesi.

Boliimlerin ders
miifredatlarinda Veri Bilimi,
Big Data gibi derslerin
secmeli ders olarak yer
almasi.

Yazilim Miihendisligi ve

Danigma kurulunun bu karart ilgili boliim bagkanliklarina
ve Rektorliige bildirildi. Ancak, heniiz 6neri
gerceklesmemis olup takip edilmektedir.

Danigma kurulunun bu karari ilgili béliim
baskanliklarina bildirildi.

*2023-2024 Egitim-6gretim yilinda, EEM315 Tibbi
Gortintiileme dersi icerigi giincellenerek Elektrik
Elektronik Miih. Boliimii Ders Miifredatinin 5.
Yariyilina segmeli ders olarak eklenmis.

Danigma kurulunun bu karari ilgili boliim baskanliklarina
bildirildi.

*#29.12.2023 tarihinde Insaat Miih. Béliimii Geng-IMO
isbirligiyle Deprem Zirvesi konulu Panel diizenlemistir.
Panele konusmaci olarak, Mersin Univ. ins. Miih. Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Liitfi ERTUGRUL,
Yiiksek Ins. Miih. Yoshinori MORIWAK ve Insaat Yiik.
Miih. Yunus Emre AKKUS katilacaktir.

*Hasan Kalyoncu Universitesi’nde 02-03 May1s 2023
tarihlerinde diizenlenen ipekyolu Kariyer Fuari'na Toros
Universitesi fakiiltemiz 6grencileri ve mezunlari ile
katilim saglandi.
*Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 13-14
Aralik 2023 Yenisehir Belediyesi Fuar (EXPO)
Merkezi’nde diizenlenen “Istihdam ve Kariyer Fuar1” na
Ogrencilerimiz ile katilim saglandi.
Danisma kurulunun bu karar1 Rektorliik Makamina
bildirildi.
*Fakiiltemiz, binasinin bulundugu Mezitli Kampiisiine
girig-¢ikislar 2023 yilindan itibaren KGS ile
yapilmaktadir. Dersliklerdeki teknolojik cihazlarin
yenilenmesi i¢in girisimlerde bulunulmakta ve gecen yil
Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlarda
iyilestirmeler yapilmstir.
Danisma kurulunun bu karar1 Rektorliik Makamina
bildirildi.
*Qkul bahgesine dgrencilerin oturabilecegi 2 adet
kamelya yapildi. Teras katta kafeterya ve yemekhane
alanina yine 6grencilerin oturacagi alanlara goélgelikler
yapilmisti.
Danisma kurulunun bu karar1 Béliim Baskanliklarina
bildirildi.
* Yazilim Miihendisligi Boliimiinde SWE304 Veri
Madenciligi dersi zorunlu ders olarak 2022-2023 Bahar
Yariyilinda agilmustir.



G. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar
Sayisi

Karar

Degerlendirme

*Fakiiltemiz tarafindan 27.12.2023 tarihinde “Workshop
on Functional Materials Science and Engineering

Efﬁﬁ;:g?f;;ia% m 2023” baglikli workhshop gerceklestirilmistir.
1 . cmpozyu *2023 yilinda Mithendislik Fakiiltesi olarak Journal of
diizenlenmesi. . . o .
Engineering and Basic Sciences dergisi yayin hayatina
baglamistir. 2024 Ocak ayinda ilk sayis1 yaymlanacaktir.
Universitemizle Elektrik Miihendisleri Odas1 Mersin
Sanayi kuruluslari ile ortak Sube§ ! ara'smda <§Gpn§$ Ener_]% Shistemlon .
L - Yetkilendirme Egitimi Belgesi» kapsaminda egitim
Ar-Ge projeleri ve proje . ) .
2 destekl: bilimsel vavinlar verilmesi protokolii yapilmus. ‘
apilmast yay Fakiiltemizle AYB Endiistri Miih. A.S. ve Istirak
yap ’ Sirketleri arasinda AR-GE ve diger faaliyetlerle ilgili
igbirligi protokolil imzalanmgtir.
I\{I'u'l'lend1'3hk Fakgltem . *Fakiiltemiz boliimlerinde bitirme projesi yapan
boliimlerinde verilen Bitirme s . o
.. . ogrenciler, ulusal 6lgekte yapilmakta olan TEKNOFEST
Projesi derslerinde yaptirilan . N .. .
3 coieleri icin her vil adiillii ve Proje Pazarlarina yonlendirilmektedir.
projereri i¢ y *Bu oneri 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 sonunda
bir proje yarisma L .
. ; gercgeklestirilecektir.
diizenlenmesi.
Miihendislik Fakiiltesi Danigma kurulunun bu karar1 Boliim Bagkanliklarina
boliimlerinde verilen Bitirme bildirildi.
Projesi derslerinde yaptirilan *Boliimlerimizde ortak se¢meli ders olarak verilmekte
4 projelerin Mersin olan Profesyonel Miihendislik Geligimi dersini alan
Teknopark’inda kurulu ogrencilerimiz, proje hazirlama, patent alma ve
firmalarda yapmalari igin projelerini Tekno-Girisim projelerine doniistiirme ve
ogrencilerin Teknopark Projelerini Teknoparklarda uygulamalarina iligkin
Yo6netimine yonlendirilmesi. yonlendirmeler yapilmaktadir.
Mersin Teknoloji Gelistirme
Bolgesinin (Teknopark) ve
Teknopark’ta yiiriitiilen
projelerin tanitima, e
akademisyenlere ve ]k?l?g:ﬁrllé? kurulunun bu karar1 Boliim Bagkanliklarina
3 Ogrencilere verilen destekler *Bu 6neri heniiz ger¢eklestirilememekle birlikte, 2023-

v.b. konularda Mersin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi
yonetici sirketi Technoscope
A.S. ile Fakiiltemiz
ortakliginda tanitim etkinligi
diizenlemesi.

2024 Egitim-Ogretim Y1l i¢inde gergeklestirilecektir.

H. TOPLUMSAL KATKI

Karar

Sayisi

Karar

Patent basvuru siireci

konularinda egitim programlari I tilima

diizenlenmesi.

Sanayi Kuruluslari i¢in Ar-Ge, Universitemiz Rektérliigiince yapilan egiticilerin-egitimi

Degerlendirme

programlarinda yer alan egitimlere 6gretim elemanlarinin
saglannms, Ogrencilerimize de Profesyonel
Miihendislik dersinde konu anlatilmistir.



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Danisma Kurulunun 22.12.2022 tarihinde yapilan toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda;

“Yazilim Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boéliimlerinin ortak
kullanmimina yénelik bir atolye yapilmasi.” talebi ilgili bliim baskanliklarina ve Rektorliige
bildirilmis olup heniiz 6neri ger¢eklesmemistir. Bu talebin gergeklestirilmesi 2024 yilinda takip
edilmektedir.

“Boliim ders miifredatlarina béliimle ilgili sektoriin giincel gereksinimlerine yonelik
yeni dersler eklenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis, 2023-
2024 Egitim-6gretim yilinda, EEM315 T1ibbi Goriintiileme dersi igerigi gilincellenerek Elektrik
Elektronik Miih. Boliimii Ders Miifredatinin 5. Yariyilina segmeli ders olarak eklenmistir.

“Fakiiltemiz boliimleriyle iligkili Meslek Odalariyla is birligi icerisinde dgrencilere
yonelik giincel mesleki konularda seminerler diizenlenmesi” talep ve onerisi ilgili bolim
baskanliklarma bildirildi ve 29.12.2023 tarihinde Insaat Miih. BSliimii Geng-IMO isbirligiyle
Deprem Zirvesi konulu Panel duzenlemlstlr Panele konusmam olarak, Mersin Univ. Ins.
Miih. Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Liitfi ERTUGRUL, Yiiksek ins. Miih.
Yoshinori MORIWAK ve Insaat Yiik. Miih. Yunus Emre AKKUS katilmistr.

“Ogrencilerin kariyer planlamasi ve is bagvurularint nasil yapmalarina yénelik egitim
programlart diizenlemesi.” talep ve Onerisi ilgili boliim bagkanliklarina bildirildi 2023 yilinda
asagidaki faaliyetler yapilmistir.

*Hasan Kalyoncu Universitesi'nde 02-03 Mayis 2023 tarihlerinde diizenlenen Ipekyolu
Kariyer Fuari'na Toros Universitesi fakiiltemiz 6grencileri ve mezunlari ile katilim saglandu.

*Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 13-14 Aralik 2023 Yenisehir Belediyesi
Fuar (EXPO) Merkezi'nde diizenlenen “Istihdam ve Kariyer Fuar1” na 6grencilerimiz ile
katilim saglandi.

“Dersliklerdeki teknolojik cihazlarinin okula giris ¢ikis siteminin yeni dijital sistemlerle
giincellenmesi/ iyilestirilmesi.” talep ve Onerisi Rektorlilk Makamina bildirilmis, Fakiiltemiz,
binasmin bulundugu Mezitli Kampiisiine giris-¢ikislar 2023 yilindan itibaren KGS ile
yapilmaya baglanmis dersliklerdeki teknolojik cihazlarin yenilenmesi igin girisimlerde
bulunulmus ve Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlarda iyilestirmeler yapilmistir.

“Fakiilte binasi ¢evresinde ogrencilerin yararlanacag sosyal alanlarin iyilestirilmesi.”
talep ve Onerisi Rektorliik Makamina bildirilmis, Okul bahgesine 6grencilerin oturabilecegi 2
adet kamelya yapilmis. Teras Katta kafeterya ve yemekhane alanina yine 6grencilerin oturacagi
alanlara golgelikler yapilmustir.

“Boliimlerin ders miifredatlarinda Veri Bilimi, Big Data gibi derslerin secmeli ders
olarak yer almasui.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis ve Yazilim
Miihendisligi Boliimiinde SWE304 Veri Madenciligi dersi zorunlu ders olarak 2022-2023
Bahar Yariyilinda agilmistir.

“Fakiilte tarafindan uluslararasi sempozyum diizenlenmesi.” talep ve Onerisi
Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis ve Fakiiltemiz tarafindan 27.12.2023 tarihinde
“Workshop on Functional Materials Science and Engineering 2023” baglikli workhshop
gergeklestirilmis, 2023 yilinda miihendislik fakiiltesi olarak Journal of Engineering and Basic
Sciences dergisi yayin hayatina baglamis olup 2024 Ocak ayinda ilk sayis1 yayinlanacaktir.



“Sanayi kuruluslart ile ortak Ar-Ge projeleri ve proje destekli bilimsel yayinlar
yapilmasi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz bdliim baskanliklarina bildirilmis ve Universitemizle
Elektrik Miihendisleri Odas1 Mersin Subesi arasinda «Giines Enerji Sistemleri Yetkilendirme
Egitimi Belgesi» kapsaminda egitim verilmesi protokolii ile Fakiiltemizle AYB Endiistri Miih.
A.S. ve Istirak Sirketleri arasinda AR-GE ve diger faaliyetlerle ilgili isbirligi protokolii
imzalanmustir.

“Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptirilan
projeleri igin her yil odiillit bir proje yarisma diizenlenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz
Boliim Baskanliklaria ve tiim 6gretim iiyelerine bildirilmis, Fakiiltemiz boliimlerinde bitirme
projesi yapan Ogrenciler, ulusal 6l¢ekte yapilmakta olan TEKNOFEST ve Proje Pazarlarina
yonlendirilmis olup bu éneri 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 sonunda gergeklestirilecektir.

“Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptirilan
projelerin Mersin Teknopark’inda kurulu firmalarda yapmalart igin 6grencilerin Teknopark
Yonetimine yonlendirilmesi.” talep ve Onerisi Bolim Baskanliklarina bildirilmis,
Boliimlerimizde ortak segmeli ders olarak verilmekte olan Profesyonel Miihendislik Gelisimi
dersini alan Ogrencilerimiz, proje hazirlama, patent alma ve projelerini Tekno-Girigim
projelerine doniistiirme ve Projelerini Teknoparklarda uygulamalarina iliskin yonlendirmeler
yapilistir.

“Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (Teknopark) ve Teknopark’ta yiiriitiilen
projelerin tanitimi, akademisyenlere ve égrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi Technoscope A.S. ile Fakiiltemiz ortakliginda
tanitim etkinligi diizenlemesi.” talep ve Onerisi Boliim Bagkanliklarina bildirilmis, bu 6neri
heniiz  gergeklestirilememekle  birlikte, 2023-2024  Egitim-Ogretim  Yili  icinde
gerceklestirilmesi yeniden planlamustir.

“Sanayi Kuruluslariicin Ar-Ge, Patent bagvuru siireci konularinda egitim programlar
diizenlenmesi.” talep ve Onerisi Boliim Baskanliklarina bildirilmis, Universitemiz
Rektorligiince diizenlenen egiticilerin-egitimi programlarindaki Ar-Ge ve patent basvuru
stireci konularinda verilen egitimlere 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmis, 6grencilerimize
de Profesyonel Miihendislik dersinde konu anlatilmigtir.

22.12.2022 tarihinde yapilan damisma kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin
onerileri ile ahman kararlarin 2023 yihnda Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Toplumsal Katki faaliyetlerine katki sagladig1 goriilmekte olup ic ve dis paydaslarimiz
icin verimli bir ¢calisma oldugu degerlendirilmektedir.

2024 YILI DANISMA KURULU ONERIi ve EYLEM/FAALIYET PLANI

D. EGiTiM-OGRETIM



FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Yazilim Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi -Dekanlik, ]
boliimlerinin ortak kullanimina yonelik bir atdlye yapilmasi. -Yazilim Miih. Tle
Elektrik-Elektronik
Miih. Bolim
Baskanliklar1
SP de Hedef 3.5 Her egitim diizeyinde 6grencilerin kullandig1 egitim-6gretim ve
arastirma alanlarini artirmak hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.5.1 ile
izlenecektir.
SP de Hedef 3.16 Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
oranini artirmak hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.
SP de Hedef 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirtlmasi hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir.

2 Fakiiltemiz boliimleriyle iliskili ulusal ve yerel firmalarla daha -Dekanlik,

fazla isbirligi yapilarak dgrencilere staj ve uygulama egitimi i¢in ~Bolim
Baskanliklar1

olanak yaratilmasi

SP de Hedef 3.16 Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet

oranini artirmak hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.

3 |Ogrencilerin egitimi icin teknik gezilerin sayisinin artirilmasi, sanayi FBolim
tesislerine daha fazla teknik gezi ve etkinlik diizenlenmesi. Baskanliklar1

SP de Hedef 3.16 Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
oranini artirmak hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.

4 [Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi ve Yazilim |-Dekanlik,
Miihendisligi bolimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlariin | -Endiistri Miih.,
acilabilmesi i¢in kosullarin saglanmasi ve lisansiistii programlar Elektrik-
acilmasi. Elektronik Miih.

ve Yazilim Miih.
Boliim
Baskanliklar1
Lisansiistii programlarin agilabilmesi i¢in yeterli 6gretim elemani sayisina
ulastiktan sonra; SP de Hedef 4.14 Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrenci Sayisimin
Arttirilmasi hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.14.1 ile izlenecektir.
E. AR-GE
FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi -Bolim
derslerinde yaptirilan projeleri i¢in 6diillii bir proje yarigmasi Baskanliklar ve
diizenlenmesi. Bltlr.m.e Fliies]
dersini veren
Ogretim elemanlari
SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket
veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmast,
hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile izlenecektir.
2 Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (Teknopark) ve -Dekanlik,
Teknopark’ta yiiriitiilen projelerin tanitimi, akademisyenlere ve -Bolim
Baskanliklar1

ogrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi Technoscope A.S. ile
Fakiiltemiz ortakliginda tamitim etkinligi diizenlemesi.

SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket




veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi,
hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile izlenecektir.

3 |Fakiiltede daha fazla workshop, kongre ve sempozyum gibi bilimsel | -Dekanlik,
toplantilar diizenlenmesi -Bolim
Baskanliklar1
SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve
benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak hedefinin gergeklestirilmesi ile
ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.
F. TOPLUMSAL KATKI
F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 | Fakiiltemiz boliimleriyle iliskili Meslek Odalariyla is birligi -Dekanlik,
icerisinde meslek odalar1 tiyelerine yonelik glincel mesleki -Bolim Baskanliklar

konularda egitim ve seminerler diizenlenmesi.

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmast,
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile izlenecektir.




SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Toplanti Tarihi

22/12/2023

Toplantinin yapilis sekli

Yuzylze

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Fligen OZCANARSLAN

Dog. Dr. Serkan TAS

Dog. Dr. Betiil GULSEN

Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR

Dr. Ogr. Uyesi idil ESIN UNLU

Mustafa Batuhan DEMIR

ilay UNAL

Sirin INANC

Feride BiLiz

Cuna Yagmur SERDAR

Sevim FIRAT

Kurumu Gorevi
SBF Dekani/Hemsirelik Bolim Fakiilte/Bolim
Baskani Temsilcisi
Dekan Yardimcisi/Fizyoterapi ve Fakiilte/Bolum
Rehabilitasyon Bolim Bagkani Temsilcisi
Beslenme ve Diyetetik Bolim Bolim Temsilcisi
Bagkani
Dekan Yardimcisi /Hemsirelik Fakiilte/Bolim
Bolimi Ogretim Uyesi Temsilcisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Temsilcisi

Bollim Baskani

Diyetisyen Sektor Temsilcisi
Fizyoterapist Sektor Temsilcisi
Hemsirelik Bolim{ Ogrencisi Mezun Ogrenci
Beslenme ve Diyetetik B&limii Ogrenci Temsilcisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Temsilcisi
Bolimu

Fakilte Sekreteri Sekretarya




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar

Sayisi

Karar

Hemsirelik Bolimii intérn 6grencilerinin
uygulama alanlarinda literatiir programlarinin
olusturulmasi uygulanmasi.

Degerlendirme

Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR tarafindan
planlanmis ve gerceklestirilmistir.
Ek:1

Beslenme ve Diyetetik Bolimu 6grencilerinin
mesleki uygulama egitimine huzurevlerinin de
eklenmesi

Konu ile ilgili gerekli planlamalar yapiimis
olup, sonraki donemlerde uygulanacaktir.
2024 Eylem/faaliyet planina eklenmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bollimu
O0grencilerinin mesleki uygulama egitimine
huzurevlerinin de eklenmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu
O0grencileri mesleki uygulama egitimine
sonraki donemler igin huzur evlerinin de
eklenmesi planlanmistir.

2024 Eylem/faaliyet planina eklenmistir

Toros Devlet Hastanesi blinyesinde acilacak olan
hastanenin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve
Psikiyatri servislerine uygulama dersi icin 6grenci
yonlendirmek.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimd
O0grencileri Toros Devlet Hastanesinde
uygulama egitimi yapmaktadirlar.

Ek: 2

Hemsirelik BolIum 6grencileri Toplum Ruh
Saglhg Merkezinde uygulama egitimi
yapmaktadirlar. Ek:3

Medikal Muhasebe konusunda egitim
seminerleri dizenlemek. Konu ile ilgili olarak;
egitimin yapilacak planlama ile bir saghk kurumu
faturalandirma bolimiinde Saglik Uygulama
Tebligi (SUT) kapsaminda verilmesi
gerekmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cetin YiGIT’in
yapmayi planladigi egitim seminerlerini
okulumuzdaki gérevinden ayrildigi igin
gerceklestirilememistir.

Hemsirelik bolim 6grencileri igcin Metaverse
tabanli proje gelistirmek (Altyapisi olusturuldu.
Devam ediyor.)

S6z konusu proje igin ilgili bolim 6gretim
elemanlarinca arastirmalar yapilmis olup;
fiyatinin ylksek ve islevinin diisiik olmasi
nedeniyle gerceklestirilememistir.




B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Degerlendirme

Mersin’de TUBITAK Bilim Séylesileri Dr. Ogr. Uyesi Aydan KAYSERILI’nin
dizenlemek. gerceklestirmeyi planladigi séylesiler
1 okulumuzdaki gorevinden ayrildigi igin
gerceklestirilememistir.
Saglkta Siddet konusunda il Saghk Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve
Mudurlaga isbirligi ile projeler yapmak Arastirma Merkezi Gzerinden Saglik Yonetimi
konulu sertifika egitimi yapilmasi planlanmis ve
Web sitemizde duyurulmustur.
https://torsem.toros.edu.tr/kategori/4
Dr. Ogr. Uyesi Aysel DOGAN’In yiiritiiciisi
oldugu proje (Akran Egitiminin Afetlerde Saghk
Okuryazarhgina Etkisi) il Afet Acil Durum
Madurligu ile ylrittlmis ve sonuglari
uluslararasi kongrede sunulmustur. Ek: 4
Toplumsal katki projelerini bilimsel yayina  Dr. Ogr. Uyesi Nazife AKAN’in yiiritiiciisi
donilstirmek oldugu proje (Gebelik ve Kadin Saghgi Egitimi
Projesi) Akdeniz Belediyesi ile ylritilmis ve
tamamlanmis ve sonuclari uluslararasi
kongrede sunulmustur. Ek:5
Ars. Gor. BUSRA YURUK’{in yiiriitiiciisii oldugu
proje (COVID-19 ve Benzeri Biyolojik/Kimyasal
Afetlerde Korunma Davranislarini Gelistirmede
Akran Egitiminin Etkinligi) il Afet Acil Durum
Mudurluga ile yuratilmis ve tamamlanmis ve
sonuclari uluslararasi kongrede sunulmustur.
Ek:6

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

Halk Sagligi Egitimi kapsaminda yalniz yasayan Yapilmasi planlanan egitim 2022-2023
1 y:i§lllara yonelik Saglikh Yaslanma Egitimi egitim—dgretim yili bahar yariyilinin
diizenlemek online egitime gegcmesi nedeni ile
gerceklestirilememistir.

Kent Konseyi Saglikli Calisma Grubunda yer alma Fakiltemiz 6gretim elemanlari; Prof.
Dr. Fiigen OZCANARSLAN ve

2 Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR Mersin
Kent Konseyi Calismalarina katilmak



https://torsem.toros.edu.tr/kategori/4

lzere Rektorligimiizce
gorevlendirilmiglerdir. Ek: 7

3 Tirkiye Cumhuriyetinin 2. Ylzyilinda
Ogrenci katilimi ile sosyal sorumluluk projeleri Geg¢mis ve Gelecek konulu bir etkinlik
yapmak ile hemsirelik Bolimii Ogretim

Elemanlari ve Ogrencileri Biiyiiksehir
Belediyesi Emekli Evi'nde yaslilar ile
bulustu.
https://m.facebook.com/story.php?story fi
bid=pfbid0gGQv23zEF2GAbQSLeQlbHeD1
z45ixKTgNddVIYAVdTh3CRRES80TCELMCv
XRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scws
pwa&mibextid=Y1j1KX

2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

2023 yilinda Fakiltemizdeki tiim bélimler alinan Danisma Kurulu Kararlari ile ilgili calismalar gergeklestirmis
ve o6nemli bir kismi sonuclandirilmistir. Ancak online egitime gecilmesi ve faaliyetleri planlayan 6gretim
elemanlarinin  gérevinden ayrilmalari nedeniyle 2022 vyilinda planlanmis olan birkag faaliyet
gerceklestirilememistir. 2024 yili igcin hedeflenen eylem ve faaliyetlere yonelik planlama ve galigmalara

baslanmistir.

2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Stres yonetimi ile ilgili interaktif etkinlik planlanmasi

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim- Ogr. Gor. Seval
ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek. PG.1.1.2 ile CUCELER
izlenecektir.

2 Saglik hukuku dersinin, segmeli dersler havuzuna eklenmesi. Prof. Dr. Fligen
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim- OZCANARSLAN

ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.
PG.1.1.2 ile izlenecektir

3 Ogrencilerimizin farkli sektor ve is alanlarini kesfetmesi, bilingli
tercihler yapmasi ve is ve staj bulma /is hayatina hazirhk
sureglerinde gerekli donanimlari edinmeleri igin kariyer etkinlikleri [Fizyoterapi Toplulugu
diizenlemek Danismani

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim- idil Esin Unli



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX

ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek. PG.1.1.2 ile
izlenecektir.

Cumhurbaskanhg kariyer kapisi kapsaminda verilen is saghgi

glvenligi egitiminin 6grencilere duyurulmasi ve katilimlarinin Ars. Gor. Yalgin
saglanmasi. AYKEMAT
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim-
ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek. PG.1.1.2 ile
izlenecektir.
B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Geriatrik bireylerde, 6fke ve denge sorunlari ile ilgili bilimsel Dog. Dr. Serkan TAS

calisma/proje planlanmasi
SP de Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
sayisinin artiriimasi. PG.4.1.1 ile izlenecektir.

Mersin’de yer alan dért Universite isbirligi ile madde kullanan
Universite 6grencilerine iliskin yapilacak arastirmada yer almak.
SP de Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin
artirllmasi. PG.4.1.1 ile izlenecektir.

Prof. Dr. Flgen
OZCANARSLAN

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Yardim ve lyilik vakfi is birligi ile huzurevi ziyaretleri/etkinlikleri |Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
yapiimasi OZCANARSLAN
SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin
artinlmasi PG.5.2.1 ile izlenecektir
2 3. Uluslararasi Surdurilebilir Beslenme ve Geleneksel Gidalar  |Beslenme ve Diyetetik
Sempozyumu 3-4 Ekim 2024 tarihinde yapilmasi planlanmistir ~ [Bolimi Ogretim
S.P. da Hedef 4.1 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum kongre Elemanlari
sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak
P.G. 4.1.1 ile izlenecektir
3 Hemsirelik Bolim Toplumsal Duyarhlik Dersi kapsaminda Prof. Dr. Fligen
ogrenciler LOSEV isbirliginde etkinlik yapmak OZCANARSLAN
SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin
artiniilmasi PG.5.2.1 ile izlenecektir




LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Toplanti Tarihi

27 12.2023

Toplantinin yapihis
sekli

Cevrim ici

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Gorevi

Enstitd Maduru

Prof. Dr. Mert AKTAS

Dog. Dr. Gokge
MANAVGAT

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Enstitli Muduir Yardimcisi

Dr. Ogr.Uyesi Gagdas
ALLAHVERDI

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Enstitli Muduir Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet GAKIROGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

ingaat Miihendisligi Anabilim
DaliBasgkani

Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Endustri Mihendisligi Anabilim
DaliBasgkani

Prof.D. Unsal YETIM

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Psikoloji Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Mert AKTAS

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

isletme Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN

Toros Univ. Yabanci Diller MYO

Mdatercim ve Tercimanlik Anabilim
Dali
Baskani

Prof. Dr. Abdullah CALISKAN

Toros Univ Saglik Bilimleri
Fakdultesi

Saglik Yénetimi Anabilim Dal
Baskani

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Uluslararasi Tic.ve Lojistik
AnabilimDali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Betiil Giilsen
ATALAY

Toros Univ. Saglik Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Anabilim
DaliBagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV

Toros Univ. Giizel Sanatlar,
Tasarim veMimarlik Fak.

Mimarlik Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Serkan TAS

Toros Univ Saglk Bilimleri
Fakdultesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Seda
TURNACIGIL

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Uluslararasi Finans ve
Bankacilik Anabilim Dali
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
AKTAS

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Bilisim Teknolojileri Anabilim
DaliBagkani

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Muhendislik ve Teknoloji

ALLAHVERDI YonetimiAnabilim Dal
) Baskani

Yaren DENIZ Mimarlik Tezli YL 6grencisi Ogrenci Temsilcisi

iclal YAPICI isletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi

Akin GOCMEN isletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi

Zelal KOG

ingaat Muh. Tezli YL Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi




Gul ALISAR Uluslararasi Tic. ve Ogrenci Temsilcisi

Lojistik Tezli YLOgrencisi
ismail TEKIN Endiistri Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi | Mezun Ogrenci Temsilcisi
Ali DOGAN insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zekeriya YILDIRIM

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ozkan KAYA

isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Erol GULOGLU

isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Alparslan KALKAN

insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Elif UGURLU

Mimarlik Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zeynep SEMSIi AYSALAR

Mersin-Tarsus Organize Sanayi
BolgeDenetim Kurulu Uyesi

Sektor Temsilcisi

Leyla CENSI

Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve
Tic.A.S.Berdan Civata A.S.

Sektor Temsilcisi

ibrahim GUNERI

Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic.
A.S.PMS Tip Teknolojileri San.ve
Tic.A.S.

Sektor Temsilcisi

Canan SUNAY

Tirk Arap is insanlari Dernek Bgk.

Sektor Temsilcisi

Omir Altan ALTINLI

Derya Grup-Otomotiv i¢ Denetim
veYonetim Raporlama Mudur

Sektor Temsilcisi

Ayferi TUGCU Mersin Girisimci Kadinlar Dernegi Sektor Temsilcisi
Yo6n.Kur.Bsk.- Kariyer Ars.
MerkeziMduru
Ufuk MAYA Ufuk intermedia Lojistik A.S. Sektor Temsilcisi
Sabri TEKLI Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolge

Yon.Kur. Baskani

Adbulkadir DOLEK

MTSO Genel Sekreteri

Sektor Temsilcisi

Fevzi FILIK

MTSO Projeler Madart

Sektor Temsilcisi

Mesut OZTURK

Mersin Deniz Ticaret Odasi Genel
Sekreteri

Sektor Temsilcisi

Haci Mevlit OZALP

Algan Duru Grup

Sektor Temsilcisi

Ayla HARP Zirve Gumrukleme Yon. Kur. Sektér Temsilcisi
Bsk.MTSO Kadin Kurulu Bsk.

Sibel GELBUL Cukurova Geng Girigimci Is Sektér Temsilcisi
insanlari Dernegi (CUKIDER)
Bsk.

Huseyin KIS Derya Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani | Sektoér Temsilcisi

Ruhan ERDEM KALYON

Toros Univ. Lisansustii Egitim Enstitiisi

Enstitli Sekreteri




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ

DEGERLENDIRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar

SEWE

Karar

Sektdre yonelik (gumruk, tagimacilik)
dokiman hazirlama, evrak diizenleme
ile ilgili derslerin iceriklerine ekleme
yapillmasi ve sec¢meli ders sayisinin
artirlmasi. Programlardaki segmeli ve
uzaktan uygulanan dersler ve yenilik,
girisim ve teknoloji odakli derslerin
artirlmasi kapsaminda se¢meli ders
oranini artirmak

Ogrencilerin motivasyonunun artiriimasi
yoniinde faaliyetler yapilmasina dayali

yenilikgi ve yaratici egitim- 6gretim
yaklasimini  gelistirmek.  6grencilerin
memnuniyet  oranlarinin  geligtiriimesi

hedefi kapsaminda &grencilerin  kayitl
olduklari programdan memnuniyetlerinin
artinimasi

is dinyasi profesyonellerinin dgrenci
bulusmasini saglamak ve vyenilikgi ve

yaratici  egitim- Ogretim  yaklagimini
gelistirmek amaci dogrultusunda,
ogrencilerin - memnuniyet oranlarinin
gelistirimesi  hedefi kapsaminda s

dinyasinin, mezunlarin vyeterlilikleri ile
ilgili memnuniyetlerini artirmak.

Degerlendirme

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Tezli/Tezsiz YL programlarindaki
Dis Ticaret Islemleri UTL-515
dersinin icerigi  yenilenmisgtir.
Psikoloji ve Beslenme ve Diyetetik
Tezli YL programinda segmeli yeni
dersler agilmigtir.

Ogrencilerin motivasyon
dizeylerini artirmak ve
memnuniyet  dlzeyini  artmak

amaciyla Ogrenci Memnuniyet ve
Tez/Proje Danigmani Memnuniyet
Anketleri uygulanmaya baglanmis
ancak tamamlanamamis ve
raporlanamamistir.

is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet dizeylerini
izlemek Uzere anket uygulamasi
baslatiimis ancak raporlamasi
yapilamamigtir. Ayrica danisma
kurullarinda mezunlarimizin ¢alistigi
kurumlardan sektér temsilcileri yer
aldigindan mezunlarimizin takip
edilmesi saglanmaktadir.



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yiuksek Lisans Programi

z

Dersin Kodu ve Adi

UTL-501 Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Etik
UTL-502 Lojistik ve Tedarik Zinciri Ydnetimi
UTL-503 Lojistik Hizmet Pazarlamasi

UTL-504 Dis Ticaret Islemleri ve Giimriik Mevzuati
UTL-505 Uluslararasi Tagimacilik

UTL-506 E-Ticaret

UTL-507 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Hukuku
UTL-508 Siirdiiriilebilir Lojistik ve Dongiisel Ekonomi
UTL-509 D1s Ticaret Teorileri

UTL-510 Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte Bilgi Sistemleri
UTL-511 Stratejik Lojistik Yonetimi

UTL-512 Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte Giincel Konular
UTL-513 Deniz Ticaret ve Lojistik Hukuku

UTL-514 Tehlikeli Madde Lojistigi

UTL-515 Dis Ticaret islemleri

UTL-516 Lojistik 4.0 ve Bilisim Teknolojileri
UTL-517 Uluslararas1 Pazarlama ve Lojistik

UTL-597 Proje

UTL-598 Seminer

UTL-599 Yiiksek Lisans Tez Caligmasi

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yuksek Lisans Programi

Kod

BDY501
BDY502
BDY504
BDY503

BDY599
BDY508
BDY509

BDY510

BDY512
BDY513
BDY515
BDY505

BDY506
BDY507
BDY511

BDY514
BDY516

Dersin Adi Kredi
T P K AKT
S
lleri Beslenme-| 3 0 3 9
Seminer 0 0 0 2
ileri Beslenme I 3 0 3 9
Beslenmede Arastirma Yontemleri 2 2 3 5
ve Etik
Yiksek Lisans Tezi 0 0 0 60
Diyabette Tibbi Beslenme Tedavisi 3 0 3 7
Sindirim  Sistemi 3 0 3 7
Hastaliklarinda Tibbi
Beslenme Tedavisi
Enteral-Parenteral Beslenme 3 0 3 7
Besin Analizleri-1 1 3 2 7
Sporcu Beslenmesi 3 0 3 7
Fonksiyonel Gidalar 3 0 3 7
Agirlik  Denetimi ve Yeme 3 0 3 7
Davranis Bozukluklari
Bariatrik Cerrahide Tibbi Beslenme 3 0 3 7
Tedavisi
Bobrek Hastaliklarinda Tibbi 3 0 3 7
Beslenme Tedauvisi
Cocuk Hastaliklarinda Tibbi 3 0 3 7
Beslenme Tedavisi
Metabolik Hastaliklarda Beslenme 3 0
Besin Analizleri Il 1 3 2

Tari
ZIS

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Se¢meli
Se¢meli

Se¢meli
Sec¢meli
Sec¢meli
Sec¢meli
Se¢meli

Sec¢meli
Secmeli
Secmeli

Secmeli
Secmeli



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar

SEWE

Degerlendirme

Bolge ve sektdr sorunlara yonelik tez Enstitimizde Anabilim dallarina bagh

1 ve projelerin hazirlanmasi ve bu Tezli/Tezsiz YL ve Doktora
kapsamda Ulusal ve Uluslararasi programlarinda tez ve projelerin bolge
Arastirma ve Gelistrme yapmak sorunlarina odakli ve sanayi is
amaci dogrultusunda yayin sayisinin birligine dayali olmasi saglanmistir.
artinlmasi

Bu kapsamdaki yayin sayilarimiz
artinlmigtir.

Enstiti Ogrencileri ile Danismanlarinin Yaptiklari Yayinlar

Ogrenci Adi
Soyadi

Danisman Adi
Soyadi

Yayin Bilgisi

Nisa KARAKILING

Aysen Cevriye Benli

Makale Baghgi: "Siirdiiriilebilir Mimari Tasarim ve Kiiresel Salgin
Agisindan Egitim Yapilar”

Dergi Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi
Calismalar 1. Seriiven Yayinevi. Ankara.

Cilt ve Sayi: (Haziran-2023) B6liim 7, sayfa 113-134

Elif Semanur
TAPAC

Aysen Cevriye Benli

Makale Baghgi: "Siirdiiriilebilir Mimarlik A¢isindan Giines Enerjisi
Kullanimr’

Dergi Adi: Mimarlk Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi
Aragtirmalar-II -Uluslararasi Kitap

Kitap /Kitap Bolumu Adi: Mimarlik Planlama ve Tasarim Alaninda
Uluslararasi Arastirmalar-11/ 8. Boliim- Siirdiiriilebilir Mimarlk A¢isindan
Giines Enerjisi Kullanimi

Cilt ve Sayi: (Haziran-2023)-mim Cilt 2, B6liim 8 sayfa 131-150

Didem OZBEY

Fatma Sema BENGI

Makale Bashgi: "Ergenlerin Algilanan Helikopter Ebeveyn Tutumlari ile
Baglanma Stillerinin incelenmesi”

Dergi Adi: Sosyal, insan ve idari Bilimlerde Giincel Yaklagimlar 1, Duvar
Yayinlar. Edit6r: Dog. Dr. Enis Baha BiCER ve Dr. Orhan SANLI

Cilt ve Say:: (Ekim-2023) B6liim 12, sayfa 269-290

Necati Gin AKAL

Fatma Sema BENGI

Makale Baslhigi: "Cocukluk ve Ergenlikte Ebeveynlesmenin Birey Uzerinde
Yapici ve Yikici Etkileri"

Dergi Adi: Sosyal, insan ve idari Bilimlerde Giincel Yaklagimlar 1, Duvar
Yayinlar. Edit6r: Dog. Dr. Enis Baha BiCER ve Dr. Orhan SANLI

Cilt ve Sayi: (Ekim-2023) Boliim 36, sayfa 751-780




Merve KUPELI Fatma Sema BENGI Makale Bashgi: “Cocuklukta Ebeveynlesme olgusunun Universite
Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Baglanma Stilleri ile iliskilerinin
incelenmesi”

Dergi Adi: Sosyal Bilimlerde Aktiiel Arastirmalar: Etkiler-Sonuglar, Kalan
Yayinlari, Edit6r: Yusuf ARSLAN Mart-2023,134

Nuray ESER Aslihan YAVUZALP Makale Bashgi: Teknoloji Kabul Modeli Cercevesinde Metaverse ve
MARANGOZ Tiiketiciler. "

Dergi Adi: Bilisim Teknolojileri Dergisi Cilt ve Sayi: (2023) 16 (4), 285-297

Aysenur Meltem MERMER SozIi Bildiri: Kahraman A, Mermer M. (2023) iBH Tedavisinde Diisiik
KAHRAMAN FODMAP Diyetinin Yeri 2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Surdirilebilir
Beslenme Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

Simge DOGAN Ayhan DEMIRCi Bildiri Basligi: Facility Location Selection By Using Multi-Criteria Decision-
Making Techniques: Mersin Free Zone Sample

Etkinlik Bilgisi: 3. Uluslararasi Dijital isletme Yénetim ve Ekonomi Kongresi,
Tarsus Universitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 2023-Eyliil

Zeynep GUNGOR | Ayhan DEMIRCI Bildiri Bagligi: CRITIC Tabanli CoCoSo Teknigiyle Yesil Tedarikgi Segimi

Etkinlik Bilgisi: 12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Tarsus
Universitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasim 2023.

Giilseren OZSAC | Ozlem OZPAK AKKUS | Makale Basligi: Bagirsak Mikrobiyotasi ve Tip 2 Diyabetes Mellitus. Toros
University Journal Of Food Nutrition And Gastronomy, 2(1), 65-77. Doi:
10.58625/Jfng-2093

K. Ezgi KAYNAR Aslihan YAVUZALP Makale Bashg: “Tiiketici Mobil Oz Yeterliliginin ve Cevrimici Tiiketici
MARANGOZ Yorumlarinin Cevrimici Satin Alma Niyeti ile iliskisi.

Dergi Adi: Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
24(4), 287-309. doi.org/10.53443/anadoluibfd.1275956

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

SEWE

Enstitﬂ siyi_[ toplum i§_b.i[I.igi_nin art_tlr!lmajSI Enstitimuzde yapilan
1 icin Enstitt ile is birligi ile etklr]ll_klerln_ calismalarda toplumsal katki
duyurulmasi ve halka acik hale getirilmesi 1 K | Imakl
toplumsal katki diizeyini arttirmak amaci S@9/@yacak yayiniar yapiimakia
dogrultusunda, diger kamu kurumlari ile birlikte sivil toplum kuruluslariyla
birlikte yurGtilen proje sayisini arttirmak. bu konuda is birliklerinin proje
dizeyinde vyapilmasi yoninde

planlar takip edilmektedir.



Firmalara teknik destek ve danismanlik Sektérel is birlikleri gelistirmeye yonelik
konusunda c¢alismalari arttirmak ve bu planlar izlenmektedir.

kapsamda sektére yonelik is birliginin

genigletilmesi

Ogrencilerin sektorle bulusmasini Ogrencilerin  Universitemizin  kariyer
kolaylastirmak icin kariyer gunleri gibi merkezi TORKARMER faaliyetlerini
etkinlikler duzenlenmesi ve bu kapsamda, takip etmesi ve kariyer gelisimleri
Toplumsal katki dlzeyini arttirmak amacina
dayali SEM, Hayat Boyu Ogrenm
Merkezlerinin ve Egitimlerin artiriimasi

o konusunda katki almalari konusunda
tesvik edilmistir. Ayrica TORSEM egitim
faaliyetleri yoninde bilgilendirmeler
yapilmis  tez/proje  calismalarinda
kapsaminda alabilecekleri  egitimler
hakkinda bilgiler verilmistir.



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Danigma Kurulumuz 27 Aralik 2023 tarihinde ¢evrim igi olarak toplanmig ve bu
toplantida alinan kararlar dogrultusunda 2023 yili icinde gerceklesen ve enstitumuze katki
saglayan faaliyetler asagida belirtiimis olup ayrica 2024 yih Danisma Kurulunda gézden

gegciriimek Uzere yeni kararlar alinmistir.
A. EGITIM-OGRETIM

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz YL programlarindaki Dis Ticaret
Islemleri UTL-515 dersinin igerigi yenilenmistir. Psikoloji, Beslenme ve Diyetetik Tezli
YL programinda se¢meli yeni dersler agiimistir.  Ogrencilerin motivasyon diizeylerini
artirmak ve memnuniyet dizeyini artirmak amaciyla “Ogrenci Memnuniyet” ve
“Tez/Proje Danismani Memnuniyet Anketleri” uygulamaya baslanmis ancak
tamamlanamamis ve raporlanamamstir. Is Dinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet duzeylerini izlemek Uzere anket uygulamasi baglatiimis ancak
raporlamamasi yapilamamistir. Ayrica danisma kurullarinda mezunlarimizin g¢alistigi
kurumlardan sektor temsilcileri yer aldigindan mezunlarimizin takip edilmesi

saglanmigtir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Enstitimuzde Anabilim dallarina bagl Tezli/Tezsiz YL ve Doktora programlarinda tez ve
projelerin bolge sorunlarina odakli ve sanayi is birligine dayali olmasi saglanmistir. Bu kapsamdaki yayin
sayilarimiz artirilmistir. Enstitiide hazirlanan tez/projelerin sektdr ve is diinyasinin sorunlarina odakl
olacak sekilde belirlenmesi tesvik edilmis bu kapsamda tez/proje havuzu konulari giincellenmistir.
Enstitimiiz web sayfasinda bircok duyuru yapilarak &grencilerimiz bilgilendirilmistir. Universite
biinyesinde diizenlenen Ogrencilere Yonelik Proje Arastirma Destek Programlari egitimine yiiksek lisans

ve doktora 6grencilerinin katilimi konusunda duyurular yapilmistir.



C. TOPLUMSAL KATKI

Enstitimuzde vyapilan c¢aligmalarda toplumsal katki saglayacak  yayinlar
yapilmakla birlikte sivil toplum kuruluslariyla bu konuda is birliklerinin proje dizeyinde
yapilmasi yonunde planlar takip edilmektedir. Sektorel is birlikleri gelistirmeye yonelik
planlar izlenmektedir. Bolgede yer alan dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin egitimlerin dizelmesi yonunde anabilim dallarinda surekli gorus
alinmasi saglanistir. Ogrencilerin, Universitemizin kariyer merkezi; TORKARMER
faaliyetlerini takip etmesi ve kariyer gelisimleri konusunda katki almalari konusunda tesvik
edilmigtir. Ayrica TORSEM egitim faaliyetleri yonunde bilgilendirmeler yapilmig tez/proje

calismalarinda kullanabilecekleri egitimlere yonelik bilgiler verilmistir.



2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

Danisma Kurulu tarafindan 2024 yili icerisinde Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal

katkiya yonelik planlanan faaliyetlerimiz ve bunlardan sorumlu olan ve takip edilecek

birimler belirlenmigtir. Ayrica bu oneri ve goruslerin gelecek yil Danigma Kuruluna

kadar Enstitimuzin 2022-2026 Stratejik Planinda, hangi hedef ve performans

gOstergelerinde izlenecegi belirtilmigtir.

A. EGITIM-OGRETIM

F/IE

No

Eylem/Faaliyetl
er

Sorumlular

1

Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklagimini
gelistirmek amaci dogrultusunda, se¢meli ders
havuzunu genigletilmesi

-Enstiti Anabilim Dali
Baskanliklari

SP’de Amag- 3 Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini

gelistirmek kapsaminda PG-3.1 hedefinde PG-3.1.2 ile

izlenecektir.

Memnuniyet oranlarinin gelistiriimesi hedef kapsaminda
ogrencilerin kayitl olduklari programdan
memnuniyetlerin izlenmesi icin Memnuniyet Anketlerinin
yapiimasi ve degerlendiriimesi

-Enstitd Yonetim
-Enstitu Kalite
Komisyonu

SP’de Amag- 3 Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek

kapsaminda PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.1 ve PG-3.6.2ile

izlenecektir.

Tez/Proje Danismanliklarinda memnuniyetin artirilmasi
icin Memnuniyet Anketlerinin yapiimasi ve
degerlendirilmesi

- Enstitii Yénetim
-Enstitii Kalite
Komisyonu

SP’de Amag- 3 Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek

kapsaminda PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.1 ve PG-3.6.2ile

izlenecektir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Psikoloji Doktora
Programlarin agilmasi igin ¢alismalarin yapilmasi ve
basvurularin saglanmasi

Enstitii Yonetim
-Enstitli Anabilim Dali

Baskanliklari

SP’de Amag- 3 Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek

kapsaminda PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.4 ile izlenecektir.

Tezli-Tezsiz Yiksek lisans programlarinda disiplinler
arasi programlarin agilmasi icin tekliflerin alinmasi ve
Uzaktan Tezsiz yiiksek lisans program c¢alismalarinin
baslatiimasi

-Enstitii Yonetim
-Enstitii Anabilim Dali
Bagkanliklari

SP’de Amac- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Odretim yaklasimini gelistirmek

kapsaminda PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.5, PG-3.2.6 ile izlenecektir.




7 |Her yari yil dobnem basinda Enstitl egitim-6gretim -Enstiti Yonetim
stirecleri hakkinda yeni kayit yaptiran 6grencilerle odak | Enstitii Anabilim Dali
toplantilarin yapiilmasi boylece 6grencilerin ders ve tez- Baskanliklari

roje asmalarinin etkin takibinin saglanmasi

SP’de Amag- 3 Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek
kapsaminda PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.2 ile izlenecektir

6 Enstitii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde -Enstiti Yonetim
degisiklik yapiimasi

SP’de Amacg- 3 Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek
kapsaminda izlenecektir

7 Enstitiideki Tezli-Tezsiz yiksek lisans ve Doktora -Enstiti Anabilim Dall
programlari dahil 3 programda 6zdegerlendirmenin Baskanliklari
yapilmasi

SP’ de Amag -1 kapsaminda PG.1.2.3 Enstit( Akreditasyon, Akran ve Oz
Degerlendirme yapilan program ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Enstitiide hazirlanan tez ve projelerin bélgesel Enstitii Anabilim

odakli olarak ve sektoriinin sorunlarini ele alacak |pa|; Bagkanliklari
nitelikte artirilmasi

SP’de Amacg- 4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
kapsaminda PG-4.1.1, PG-4.1.2 , PG-4.1.6 ile izlenecektir.

2 Enstitiide yayin sayisini artirmak amaciyla Tezli _Enstitll Yonetimi
yliksek lisans programlarinda mezuniyet sarti igin  |_Enstiti; Anabilim
yayin sartinin eklenmesi ve yénetmelikte Dl RealeniiEr
dlizenlemelerin yapilmasi s

SP’de Amacg- 4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
kapsaminda, PG-4.1.6 ile izlenecektir.

3 Universite Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve |-Enstitli Anabilim
Dis Kaynakli Proje sayisinin aritiimasi ve proje Dali Bagkanliklari
ciktilarinin genigletilmesi

SP’de Amac- 4 Ulusal ve Uluslararasi Aragtirma ve Gelistirme yapmak
kapsaminda, PG-4.4.1, PG-4.4.3, PG-4.5.1 ve PG-4.5.3 ile izlenecektir.

4 Universitemiz kiitiiphanesine sadlanan arastinrma  -Enstitii Yonetimi
kaynaklarina erisimin etkili kullaniimasi igin -Kutiphane Daire
Kitiiphane Daire Bagkanligi koordinasyonumla “bilgiF2skanha
kaynaklarina erisim ve kltliphane kullanimi” egitimin
verilmesi

SP’de Amac- 4 Ulusal ve Uluslararasi Aragtirma ve Gelistirme yapmak
kapsamindaki PG’lerin gelismesine katki saglamasi ile izlenecektir.




C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetl Sorumlular
er
1 Enstitu sivil toplum is birliginin arttirllmasi bu kapsamdaki
tez-proje sayilarinin artiriimasi -Enstiti]
Anabilim Dall
Baskanliklari

hedefinde PG-5.3.1. PG-5.3.2 ve PG-5.3.3 ile izlenecektir.

SP’de Amacg- 5 Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak kapsaminda PG. 5.3

Bolgede yer alan dezavantajli gruplara yonelik sosyal
2 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin egitimlerin duzelmesi

-Enstitt
-Anabilim
Dali
Baskanliklari

hedefinde PG-5.4.2 ve PG-5.4.3 ile izlenecektir.

SP’de Amacg- 5 Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak kapsaminda PG. 5.4




SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Toplanti Tarihi

15.12.2023, 11:00

Toplantinin yapilis
sekli

ONLINE

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Ogr. Gor. Dilan SARPKAYA

Toros Universitesi

Miidiir

Ogr. Gor. Turgay ARSLAN

Toros Universitesi

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Yagmur SURMELI

Toros Universitesi

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Giizin AYAN

Toros Universitesi

Cocuk Bk. ve Genglik H.
Béliim Baskani

Ogr. Gor. Merve KOYUNCU

Toros Universitesi

Cocuk Bk. ve Genglik H. BL.
B. Yardimcisi

Ogr. Gor. Oznur GULDAG

Toros Universitesi

Cocuk Bk. ve Genglik H.
Ogretim Elamam

Ogr. Gor. Tiinge AKSAK

Toros Universitesi

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim Baskani

Ogr. Gor. Umit
YUZBASIOGLU

Toros Universitesi

Terapi ve Rehabilitasyon
Béliim Baskani

Ogr. Gor. Cansu YILDIRIM

Toros Universitesi

Fizyoterapi Programi
Ogretim Elemani

Dr. Ogr. Uyesi Deniz
YALCINKAYA

Toros Universitesi

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Aynur CELIK

Toros Universitesi

Ameliyathane Hizmetleri
Program Sorumlusu

Ogr. Goér. Demet OZER

Toros Universitesi

Ik ve Acil Yardim Program
Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Harika TOPAL
ONAL

Toros Universitesi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Program
Sorumlusu

Ogr. Gér. Esma GOKCE

Toros Universitesi

Tibbi Hiz. Bol. Baskan
Yardimcisi

) SHMYO Yiiksekokul
Hiiseyin DURAN Toros Universitesi Sekreteri
Dondi MUTLU Toros Universitesi SHMYO Boéliim Sekreteri
Nehir ARANMAZ 2.Suf Temsilcisi Fizyoterapi




Asya ORTAC 2. Sumif Ogrenci Temsilcisi Optisyenlik
Merve Nur KARAKAYA 1.Sinif Ogrenci Temsilcisi Ik ve Acil Yardim
Secil Ceren GUNAY 2.Simif Ogrenci Temsilcisi Ik ve Acil Yardim
Merve TOKSOZ 1.Sunif Ogrenci Temsilcisi Cocuk Gelisimi
Meryem Ozge SAYKI 1.Sin1f Ogrenci Temsilcisi Anestezi

Songiil KAPLAN 2 Simif Ogrenci Temsilcisi Anestezi

Nagihan Nur KARAKAYA

1.Stmif Ogrenci Temsilcisi

Ameliyathane

Osman OZCANLI 1.Stmif Ogrenci Temsilcisi Ameliyathane
Eylil KURULTAY 2.Sumif Ogrenci Temsilcisi Ameliyathane
Onur Eren EKIM 2.Sumif Ogrenci Temsilcisi Ameliyathane
) Tibbi Laboratuvar
Hakan Talip YILDIRIM 2.Sinif Ogrenci Temsilcisi Teknikleri
Doga TEZEL Mezun Ogrenci 1lk ve Acil Yardim
[brahim BAYRAK Mezun Ogrenci 1lk ve Acil Yardim
Gizem YILDIRIM Mezun Ogrenci Fizyoterapi
Ayyltice KARAALP Mezun Ogrenci Cocuk Geligimi
Samet ERDOGAN Mezun Ogrenci T1bbi Goriintiileri Teknikleri

Uzm. Dr. Osman BALLI

Mersin Il Saghik Miidiirligii

Sektor Temsilcisi

Hakan ALAV

Toros Koleji Anaokulu Miid
Yrd

Sektor Temsilcisi

Doc¢. Dr. Bahar AYDINLI

Mersin Sehir Hastanesi
Bashekimi V.

Sektor Temsilcisi

Mine GUL

Sistem Tip Cerrahi Tip
Merkezi IK

Sektor Temsilcisi

Opr. Dr. Mehmet Deniz
ORENER

Yenisehir Hastanesi Yonetim
Kurulu Baskani

Sektor Temsilcisi

Raif CAKMAK

Yenigehir Belediyesi Akademi-
Beceri Gelisim Merkezi
Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Murat Evirgen

Medikalpark Hastanesi
Fizyoterapist

Sektor Temsilcisi

Burcu TASKIN

Toros Devlet Hastanesi

Sektor Temsilcisi




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
L Kalite kiiltiiriini yayginlastirmak ve * Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak
birim genelinde i¢ dis paydas katilimin amact ile anket ve dgrenciler

saglamak i¢in ¢aligmalar yapilmasi arasinda yarisma yapilacaktir.

*(Oz degerlendirme ve akran
degerlendirme calismalar1 devam
edecektir.

*Danisma kururlu ve ayda 1 kez
siif temsilcileri ile toplantilar
yapilacaktir.

B. ULUSLARARASILASTIRMA

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
L Giden 6grenci ve dgretim elemani *Dis Iligkiler ve Erasmus Ofisi ile is
sayisinin artirilmast amactyla birligi iginde brosiirler dagitilacak,
tecriibe paylasim etkinlikleri
yapilacaktir.

*Ogrencilerin dil stnavina
hazirlanmalarini kolaylagtirmak
amaciyla ingilizce kurslar
planlanacaktir.

* Tim program sorumlularinin en
az 2 hastane-okul ya da tiniversite
ile is birligi amagl goriisme
yapmasi planlanmaktadir.

C. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi




Ogrencilerin programdan
memnuniyetini artirmak ve egitim
Ogretimde niteligi artirmak amaciyla
caligmalar yapilmasi

Yasam boyu 6grenmenin saglanmasi
amaciyla alan dis1 derslerin artirilmasi

*Boliim/Program danigma
kurullarinda alinan kararlarin
degerlendirilmesi dogrultusunda
bazi programlardaki dersler
miifredattan ¢ikarilmasi, bazi
boliimlerde ise yeni dersler
eklenmesi planlanmustir.

*Ayrica temel bilimlere ait derslerin
ortak ders kodu belirlenerek
miifredatlara eklenmesine karar
verilmistir.

*Bir donemde uzaktan egitimle
verilebilecek derslerin orani
maksimum %30 olacak
sekilde,(birim ana derslerinin
disinda) uzaktan verilen ders listesi
belirlenecektir.

*@Giliz ve Bahar donemine ait tiim
programlardaki biitiin dersler i¢in
Bologna siirecleri diizenlenmesi ve
gerekli giincellemeler yapilmasi
planlanmaktadir.

Ozellikle dgrencilerin farkli alanlara
merak duymasi ve multidisipliner
caligmalarda bulunmasini destekleyici
faaliyetler gelistirilmelidir.

Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci sayisint Birim CAP Koordinatdrii belirlenerek

arttirmak amaciyla ¢aligmalar yapilmasi

Mezunlarin goriis ve onerilerinin alinmast, is
diinyasinin memnuniyetinin belirlenmesi ve

MEBIS verilerinin iyilestirilmesi

Ogrencilerin sayisini artirmak adina
yilda 2 kez 6grencilere CAP
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,
deneyim paylasimi toplantilar
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
*Mezun ve mezun ¢alistiran isveren
anketi yapilacaktir.

*Mezun 6grencilerle is birligi ve
iletisimin daha fazla saglanmasi i¢in
SHMY O biriminde mezun 6grencilerle
koordinasyonu ve iletisimi saglamak
icin ¢alismasi saglanan kismi zamanlh
Ogrenci tarafindan verilerin
giincellenmesi planlanmaktadir.



D. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi
Sempozyum/Kongre/Seminer vb. e Ulusal ve uluslararasi seminer,
diizenlenmesi

kongre ve yayin yapilmasi
1 amaciyla aylik AR-GE
toplantilarinin yapilmasi ve
SHMY O dergisinin

islevselliginin saglanmasi

planlanmaktadir.
Ogrenci ve ilgili danisman katilimiyla *(Ogrencilerle TUBITAK ve TORLAD
2 ogrenci projeleri planlayarak bu projeler  projeleri yapilmasi amaciyla
bilimsel ve toplumsal katki saglamasi bilgilendirme ve danismanlik
yapilacaktir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katk1

Bu yi1l i¢in her programda sosyal
1 Projelerinin gergeklestirilmesi

sorumluluk projeleri ve takvimi
olusturulmus olup uygulamalar
yapilacaktir.




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

SHMYO 2023 yili damisma kurulu kapsaminda tim programlarin miifredatlarinin gézden
gecirilerek giincellenmesi kararlastirilmistir. Bu miifredat degisiklikleri i¢in Egitim-Ogretim Alt
Komisyonuna bagli olarak miifredat olusturma komisyonu kurulmustur. Bu komisyon her ay farkl
bir programin miifredatin1 incelemek ve Onerilerde bulunmak iizere toplantilara baslamis ve
toplantilar diizenli olarak devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin kigisel gelisimi igin ders
miifredatt disinda kisisel gelisimini artiracak egitimlerin gergeklestirilmesi planlanmistir.
SHMYO’ nun toplumla iletisiminin gii¢lendirilmesi, topluma katki vermesi ve yiiksekokulumuzun
taninirliginin - arttirllmas1 adina sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirilmesine karar
verilmistir. Ar-ge kapsaminda komisyon her ay diizenli toplantilar yaparak multidisipliner bakis
acist ile 6gretim elemanlarinin c¢aligma yapmalarint tesvik edici bilgilendirmeler yapilmaya
baslamis olup siirecin diizenliliginin saglanmas1 karar1 alinmistir. Bilimsel etkinlikler kapsaminda
sempozyum, kongre, panel, seminer vb. etkinliklerin siirekliliginin saglanmasi kararlastirilmistir.

2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

A. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

F/IE Eylem/Faaliyetle Sorumlular
No r
SP de Hedef 1.7 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak ve SHMYO Kalite
Bl gy (i
gerceklestirilmesi ilgili P.G.1.7. -1.3. -1.4. e e
PG-1.7.2/ PG-1.7.3/ PG-1.8.1 ile izlenecektir. Koordinatorligd
SP de Hedef 2.1 Ogrenci Degisim Programlar: Ile Giden Dis liskiler Ofisi,
Ogrenci Sayisimi arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili  Erasmus
PG 2.1.2 ile izlenecektir. Koordinatdrliigii-
SP de Hedef 2. Ogretim elemani degisim programi ile
gelen yada giden ogretim elamani sayisini arttirmak, SIT_IM_Y?V .
hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 2.2.2/ PG-2.3.1 ile midirlig,
izlenecektir. Program
Sorumlulari
A. EGITIM-OGRETIM
F/E Eylem/Faaliyetle Sorumlular
No r
1 |SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, | Miifredat Alt
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Program | Komisyonu-
Sayisini Artirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG.3.9.1. | SHMYO




ile izlenecektir.

miidiirligi

tasarim sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi
ilgili PG 4.10.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 4.11 Ogrencilerin yaptigi endiistriyel
projelerin sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi
ilgili PG 4.11.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 4.12 Ogrencilerin yaptigi projelerin sayisini
arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 4.12.1 ile
izlenecektir.

SP de Hedef 3.3 Uzaktan egitimle verilen ders sayisini ve | Bologna
niteligini  artirmak,  hedefin  gerceklestirilmesi  ilgili | Koordinatorligi-
PG.3.3.1. ile izlenecektir. SHMYO
SP de Hedef 3.13 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi m}ldurlugll, KGS
programi kapsaminda verilen egitim ve ogretim eleman Egltﬁp Ogretim Alt
sayistmin - arttirilmasi,  hedefin  gercgeklestirilmesi  ilgili Komisyonu
PG.3.13.1. ile izlenecektir.
SP de Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayith Olduklar:
Programdan ~ Memnuniyet Orammi  artirmak, hedefin
werceklestirilmesi ilgili PG.3.10.1. ile izlenecektir.
2 Bologna
SP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji | Koordinatorligii-
odakly ders sayisini artirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili | SHMYO
PG.3.2.1. ile izlenecektir. miudiirligi
SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak,  hedefin  gergeklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile
izlenecektir.
3 ISP de Hedef 3.11 Cift ana dal yapan én lisans 6grenci | Cap
sayisin arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi PG 3.11.1 ile | Koordinatorliigii-
izlenecektir. SHMYO
miidirligi
5 |SP de Hedef 3.16 Is diinyasimin, mezunlarin yeterlilikleri ile | SHMYO
ilgili memnuniyet oranini arttirmak, hedefin | midirligi
gerceklestirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.
B. AR-GE
F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 SP de Hedef 4.1 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisini
arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile
izlenecektir.
SP de Hedef 4.9 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisin
arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 4.9.4 ile KGS Ar-ge Alt
izlenecektir. Komisyonu-
SP de Hedef 4.10 Bagvurulan patent, faydali model veya SHMYO

midirligii, Tim
birim 6gretim
elemanlar




C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile birlikte
yiiriitiilen ~ proje  sayisint  arttirmak, hedefin
gergeklestirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yénelik sosyal

entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet TOplumsal_.Kf‘_ltvlﬁl

sayisii arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG IS(|S)|(I)\§|($rC1§1torlugu-

5.2.1 ile izlenecektir. e Tee
midirligi

SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisimi arttirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini arttirmak, hedefin gergeklestirilmesi

ilgili P.G. 5.3.3 ile izlenecektir.

2024 Yili Danisma Kurulu Kararlarinin Degerlendirilmesi

F/E No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1

Kalite Kiiltiirtinli Yayginlastirmak ve Kalite Siireclerinin Gergeklestirilmesi
amaciyla faaliyetlerin yapilmasi

Kalite kiiltiiriinli yayginlastirmak amaci oryantasyon egitiminde daha ¢ok
zaman ayrilmis ve kalite faaliyetlerinden bahsedilmistir. D

*Danisma kurulu toplantist yapilarak tiim siireclere i¢ ve dis paydaslar dahil
edilmistir.

* Tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla birim i¢ degerlendirme ve 6z
degerlendirme siiregleri yiiriitiilmiistiir.

Ogrenci degisim programlari ile giden 6grenci sayisim arttirmak amaciyla
calismalarin artirilmasi

*Sene baginda yapilan oryantasyon toplantisinda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilmustir.

*Dis Iliskiler ve Erasmus Ofisi ile is birligi i¢inde brosiirler dagitilmas,
tecriibe paylasimlar1 yapilmistir.

Erasmus 6grenci ve personel hareketliliginden daha fazla kisinin yararlanmasi
i¢in faaliyetlerin planlanmasi

*Qgrencilerin yabanci dil sorunlarinin ¢dziimlenebilmesine yénelik TORSEM
tizerinden agilan yabanci dil egitimi 6grencilere duyurulmustur.

* daha fazla ikili anlagsma yapabilmesine yonelik her psogram sorumlusu
tarafindan en az 1 birim ile goriigiilmiigtiir.

Egitim 6gretimde niteligi ve memnuniyeti artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi




*Boliim/Program danigma kurullarinda alinan kararlarin degerlendirilmesi
dogrultusunda baz1 programlardaki dersler miifredattan ¢ikartilmis, bazi
boliimlerde ise yeni dersler eklenmistir.

*Ayrica temel bilimlere ait derslerin ortak ders kodu belirlenerek miifredatlara
eklenmesine karar verilmistir.

*Bir donemde uzaktan egitimle verilebilecek derslerin orant maksimum %30
olacak sekilde uzaktan verilen ders listesi belirlenmistir.

CAP yapan 6grenci sayisinin artirilmasi

Birim CAP Koordinatorii belirlenerek 6grencilerin sayisini artirmak adina yilda 2
kez 6grencilere CAP bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

[s diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranini arttirmak

*Mezun ve is yeri anket sonuglart raporlanmis ve ilgili koordinatorliikle
paylasilmistir.

*Mezun 6grencilerle is birligi ve iletisimin daha fazla saglanmasi i¢in SHMYO
biriminde mezun 6grencilerle koordinasyonu ve iletisimi saglamak i¢in kismi
zamanli 6grenci calistirilmaya baglanmistir.

Sempozyum/Kongre/Seminer vb. diizenlenmesi

*SHMYO biinyesinde gegen yil 5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
Sempozyumu seklinde yapilan kongre bu yil uluslararasi sempozyum seklinde
diizenlenmistir.

*Saglikli Yasam Obezite Farkindalik Kongresinin 2.sici diizenlenmistir.

Ogrenci ve ilgili danisman katilimiyla 6grenci projeleri planlayarak bu projelerin
bilimsel ve toplumsal katki saglamasini tesvik etmek

Ogrencilere TORLAD projesi hakkinda bilgi verildi. Proje yapildi ve onay aldu.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin gerceklestirilmesi

Bu y1l i¢in her programda sosyal sorumluluk projeleri ve takvimi olusturulmus olup
uygulamalara baglanmistir. HIV farkindalik giinii, Meme kanseri farkindalik
haftasi, Engelliler haftas1 vb 6zel giinlerde etkinlikler gerceklestirilmistir.

10




MESLEK YUKSEKOKULU

Toplanti Tarihi 10.01.2024

Toplantinin yapihis sekli Yiiz Ylze

DANISMA KURULU UYELERI

Ogr. Gér. Dr. Seckin DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL
Ogr. Gor. Kamuran OZTOP
Gizem AYDAN

Ogr. Gor. Elif Sena
MALATYALIOGLU
Ogr. Gor. Burak CAN

Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN

Ogr. Gor. Hiiseyin Turgay ATINC
Ogr. Gor. Yusuf MURATOGLU
Ogr. Gor. Furkan KIRPIK

Ogr. Gor. Ugurcan METIN

Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN
Ogr. Gor. Simeyye GUNDUZ
Ogr. Gor. Semih ASICI

Ogr. Gor. Ozge VILLI

Ogr. Gor. Ozer TANRIVERDI

MYO Miidirii
MYO Midir Yardimcisi

MYO Mudir Yardimcisi

MYO Sekreteri

Hukuk B6liim Bagskani

Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskani
Tasarim B6lim Baskani

insaat BSlim Baskani

Elektronik ve Otomasyon Béliim Baskani
Adalet Programi

Ascilik Programi

Grafik Tasarimi

insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi

Mekatronik

Mekatronik




Ogr. Gor. Osman ViILLI Bilgisayar Programciligi

Ogr. Gor. Sabri KALKAN iSG Uzmani
Senol YUCESOY Mersin Barosu
Hanen HARMA Grafik Tasarim Bolimi 2. Sinif Ogrencisi

2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

A. EGITiIM-OGRETIM

Degerlendirme

3+1 Egitim Modelinin devam ettirilmesi ve daha Tum bdlimlerimiz 2023 yili icinde yeni
1 fazla kurum ve kurulusla isbirligi yapilmasi protokoller imzalamis ve kurumlarla
isbirlikleri devam ettirilmistir.

2 Erasmus 6grenci ve personel hareketliliginden = Ogrencilerin yabanci dil sorunlarinin
daha fazla 6grencinin yararlanmasi igin ¢o6ziimlenebilmesine yonelik TORSEM ile
faaliyetlerin planlanmasi koordineli olarak ingilizce kursu agilarak

ogrenciler yonlendirilmis, ayni zamanda
her bolimde o6grencilere oryantasyon
faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme
sunumlart  yapilmistir.  MYO'da 1
Erasmus+ 68renim anlasmasi yapilmistir.

3 Tim programlarda ders mifredatlarinin Boliim baskanlari ile bu dogrultuda
gbzden gecirilerek yatay ve dikey gecise imkan  ¢alismalar yapilmistir.
verecek dogrultuda revizyonlar yapilmasi

4 Ders miifredatlarinda daha fazla uygulamaya Teknik gezi faaliyetleri artirilmigtir.
ve saha deneyimine yer verici ¢alismalar Bolimlerin bu noktada gelen talepleri
yapilmasi m{drlak tarafindan olumlu olarak
degerlendirilmistir.
5 Ders mifredatlarina alan disi  derslerin ADD kodlariile alan disi dersler agilarak
yerlestirilmesi tim programlarda bir donem alan disi
ders segilmesi sistemi getirilmistir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Akademik personelin daha fazla akademik Akademik personelin ders ve idari gorev
calismaya zaman ayirarak akademik yayin dagilimlarinda program icin de esit
1 sayisinin artirilmasi yaklasilmasi ve belirli bir kotanin Ustlinde
ders verilmemesi saglanmistir. Akademik
personelin en fazla farkli 6 ders almasi
yoniinde uygulama yapilmistir.
2 Ogrencilerin yenilik merkezi, model fabrika ve  Bu kurumlarla diyaloga gegilip birlikte
teknopark ile iletisimlerinin artirilmasi projeler gelistirilmesi ve 6grencilerin staj
yapmasi yoninde SMARTLAB ekibi
planlamalar yapmis ancak heniiz aksiyon
alinmamigtir.
3 Her programin yilda en az bir TORLAD veya BAP SMARTLAB ekibi tarafindan TORLAD ve
projesi ylritmesi BAP projeleri ile ilgili bilgilendirme

toplantilari  yapilmis, beyin firtinasi
etkinliklerinin dizenlenmis ancak proje
her programda olusturulmamistir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Her programin her dénem en az bir Ascilik  Programi 3, Grafik Tasarim
toplumsal katki projesi gelistirmesi Programi 1 toplumsal katki projesi
gelistirmistir. Ancak tim programlarda
yurutilmesi gerceklestirilmemistir.
2 Halka agik TORSEM Egitimleri ve danismanliklari Asgilik programindan TORSEM’e egitim
verilmesi  noktasinda egitim  Onerilerinin  6neri formlari iletilmistir.
alinmasi

2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2022 yih Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu kararlari genel olarak degerlendirildiginde;
Meslek Yiksekokullarinin misyonu geregi tim programlarinda genel egitim Ogretim miufredati,

yetistirilen meslek elemanlarinin sektor beklentilerini karsilama ve mesleki yeterlilik dereceleri, bilim



diinyasina fayda saglayabilecek Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyeleri, bu konularda kurumlarla is birligi siiregleri

ve programlarin toplumsal katki diizeyi konulari goristlmustir.

Tim danisma kurulu Gyelerinin ortak goriisi olarak 3+1 egitim modelinin tim programlarda
faydali oldugu, 6zellikle 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda istihdam edilebilme sireclerini ¢ok
kolaylastirdiginin belirtilmesi lzere tim bolimlerde isbirligi protokollerinin artirilmasi saglanmistir.
Yine tim programlarin mifredatlarinin 6grencilerin yatay ve dikey gecis yapabilmelerine olanak
saglayacak ve YOK tarafindan uygulanan ulusal ¢ekirdek miifredata uyum saglayacak élciide tekrar
gozden gecirilmesi saglanmistir. MYO’nun Erasmus programlarindan yararlanma potansiyelinin distk
oldugu bunun da 06zellikle 6grencilerin yabanci dil konusundaki basarilarinin disik olmasindan
kaynaklandiginin belirtilmesi (izerine yabanci dil kursu agilmistir. Ayrica her bélimin kendi Erasmus
anlasmalarini yapma konusunda problemlerin oldugu, daha fazla ikili anlasma yapilmasi gerektigi
Gzerine 1 programimiz anlasma yapmistir. Ancak tim boéliimlerde yayginlastirilamamistir. Bunun
nedeni 6gretim elemanlarinin yurtdisi baglantilarinin az olmasi ve Erasmus+ personel hareketliliginden
yeterince yararlanmamalaridir. Akademik personelin daha fazla Ar-Ge ve akademik calisma
yapabilmesi gerekliligi bunun icgin is ylklerinin daha adaletli dagitimi ve gerekli motivasyonun
saglanmasi {zerine her 6gretim elamanina en fazla 6 gesit ders verilmesi saglanmistir. Ogrencilerin
yenilik merkezi, model fabrika ve teknopark ile iletisimlerinin artirilmasi, her programin yilda en az bir
TORLAD veya BAP projesi yliriitmesi, her programin her dénem en az bir toplumsal katki projesi
gelistirmesi konusunda alinan kararlar uygulanamamistir. Bu olumsuzlugun en biyiik nedeni deprem

nedeniyle ilk dénemin uzaktan egitimle strdirilmesidir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2023 yiliigerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katkiya
yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt birimler veya kisiler tarafindan
takip edilecegini agiklayiniz. Planlanan faaliyetin, akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda
hangi hedef veya hedefleri gerceklestirecegi ve nasil izlenecegini ilgili performans gostergesi belirterek

aciklayiniz.
A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular



1 Erasmus+ programina yonelik 6grenciler ve
akademik personeller icin ingilizce kurslarinin MYO MudurlGgu
tekrar
agllmasi
SP de Hedef 2.1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak
PG.2.1.1, PG.2.1.2 ile izlenecektir.

2 Ders Mufredatlarina yeni ADD derslerin eklenmesi MYO Mudurlagi
(hukuk, is yasamana giris, vb.)
SP de Hedef 3.1 Ders mifredatlarinda ders cesitliligini artirmak, hedefin gerceklesmesi
ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Teknopark ve Yenilikgilik Merkezi ile iliskilerin gliglendirilerek SMART LAB

ogrencilerin bu kurumlarla iletisim haline olmasinin saglanmasi

SP de Hedef 4.7. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer

alan dgretim eleman1 ve 6grenci sayisinin artirilmasi , hedefin gergeklesmesi ilgili
PG.4.7.1 ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Ascilik ve Grafik Tasarim programlarinin Grdnlerini Otel, Lokanta ve ikram
satabilecekleri bir e-ticaret alt yapisinin kurulmasi Hizmetleri Bolim
Baskanligi, Tasarim Bolim
Baskanhgi

SP de Hedef 5.5. Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme

kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi, hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili
P.G 5.5.1 ve P.G 5.5.2 ile izlenecektir.



