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GİRİŞ 
Toros Üniversitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Senato Kararı ile “Toros Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları” oluşturulmuş ve 

yayınlanmıştır.  Bu esaslar; Toros Üniversitesi bünyesindeki Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve 

Meslek Yüksekokullarının, kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliğini sağlamak ve sürdürebilmek 

amacıyla oluşturulan Danışma Kurullarının çalışmaları ile ilgili hükümleri kapsamaktadır. Bu 

amaçla Üniversite Danışma Kurulu, Akademik Birim Danışma Kurulu ve Bölüm/Program Danışma 

Kurulları oluşturulmuştur. Danışma Kurulları; öğretim elemanları, öğrenci temsilcileri, mezunlar, 

sektör ve sanayi kuruluşlarından yetkililerden oluşmakta olup; ders müfredatlarından, araştırma 

stratejilerine kadar toplumsal hizmet konusunda birçok konu tartışılıp ele alınmıştır.  Akademik 

birimlerin danışma kurullarının önerileri üniversite danışma kurulunda değerlendirilmiş ve her yılı 

için “Danışma Kurulu Raporu” olarak tüm paydaşlara duyurulmuştur. Danışma Kurulunda alınan 

karaların nerdeyse tamamı hayata geçmiştir. Danışma Kurulu Raporları için tıklayınız. Üniversite 

Danışma Kurulu’nda:  

1) Sektörün ve Mezunların üniversiteden kısa ve orta vadede beklentileri,  

2) Sektörün ihtiyaç duyduğu ve temininde güçlük çekilen meslekler,  

3) Ön lisans / Lisans ve lisansüstü düzeyde okutulan müfredatlar da yer alması gereken konular,  

4) Üniversite-Sanayi/Kamu/Sektör işbirliğinde Sürekli Eğitim, Danışmanlık sistemi kapsamında 

üniversiteden beklentiler, 

 5) Bölgesel kalkınmada Araştırma Stratejileri veya temel politikalar, belirlenmesi ve bu 

doğrultuda eylem planlarının uygulanması için sorumluluklar belirlenmiştir. 

Toros Üniversitesi tarafından her yıl Kurumsal İç Değerlendirme Raporları (KİDR) hazırlanmakta 

ve paydaşlara duyurulmaktadır.  

 

Danışma Kurulları Çıktıları Kaynak 

Üniversite ve Akademik Birim Danışma Kurullarının işleyişine 
ilişkin senato tarafından onaylanan Usul ve Esaslar 

Üniversitenin web sitesi 
 

Her yıl tüm paydaşlara duyurulan Danışma Kurulu Raporları Üniversitenin web sitesi 
 

Üniversite bünyesinde yeni akademik birimlere bağlı yeni 
programların açılması 

5 Lisans ve 8 Önlisans programı 

Bütün programların ders müfredatlarının güncellenmesi (Yeni 
ders ekleme, çıkarma veya ders içerikleri) 

Bologna Bilgi Paketi 
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Yeni Eğitim-Öğretim Modelleri İntörn, 3+1 ve 6+2 modeli 
uygulayan programların 
müfredatları 

Üniversitenin eğitim-öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkı 
süreçlerine paydaş katılım 

Kurum İç Değerlendirme Raporları 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE DANIŞMA KURULU  
 

Kurulun Adı Üniversite Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 01 Ocak 2024 

Toplantının yapılış şekli Çevirim içi 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Yusuf Sertaç ÖZVEREN Toros Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı 
Prof. Dr. Ömer ARIÖZ Toros Üniversitesi Rektör 
Prof. Dr. Adnan 
MAZMANOĞLU 

Toros Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ünsal YETİM  Toros Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Uğurcan AKYÜZ  Toros Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Adnan 
MAZMANOĞLU  

Toros Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Dekanı 

Prof. Dr. Fügen 
ÖZCANARSLAN  

Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dekanı 

Prof. Dr. Köksal HAZIR  Toros Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Müdürü 

Prof. Dr. Mustafa Şahap 
AKSAN  

Toros Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu 
Müdürü 

Ög. Gör. Dilan SARPKAYA Toros Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürü 

Ög. Gör. Dr. Seçkin DOĞAN Toros Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 
Müdürü 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR Toros Üniversitesi Kalite Koordinatörü 
Reşit Serhat AŞKIN Toros Üniversitesi Genel Sekreter 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 



Özgür ÖZKAN TMMOB- Mersin 
Koordinasyon Birimi 

EMO Yönetim Kurulu yesi 

Yasemin TAŞ Mersin Ticaret ve Sanayi 
Odası (MTSO) 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 Mersin Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği 

 

 Mersin- Tarsus Organize 
Sanayi Bölgesi 

 

 KOSGEB  
Amil GEZERAL Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğü 
 

 Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü 

 

 Ayşe S. ARICI, Leyla 
DOĞRUOĞLU 

Mersin Sağlık Müdürlüğü Personel Hizmetleri 
Başkanlığı 

 Durum Gıda A.Ş.  
 Çukurova Makina A.Ş.  
Ali Haydar ARSLAN  Öğrenci Konseyi Başkanı 
Eralp Arda AKTAY   İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi Mezunu 
Mehmet ÖZKAN  Mühendislik Fakültesi 

Mezunu 
Serpil KUTLAY  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Mezunu 
Kaan METİN  Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Mezunu 
Şirin İNANÇ  Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Mezunu 
  Meslek Yüksekokul Mezunu 
İbrahim BAYRAKTAR  Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Mezunu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar  Değerlendirme 

1 

Bölüm/programların özdeğerlendirme, 
akran değerlendirmesi ve akreditasyon 
işlemlerine başlanılması 

 2022 yılında Özdeğerlendirme 

kapsamında 6 programın 

Özdeğerlendirilmesi Tamamlanmış ve 

Akran Değerlendirme Programında 

değerlendirilmiştir.  

2 

Her eğitim-öğretim düzeyinde ders 
müfredatlarında yenilik, inovasyon, girişim 
ve teknoloji odaklı ders sayısını artırmak 

 Eğitim-Öğretim veren tüm akademik 

birimlerin ders müfredatlarında yenilik, 

inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı 

ders sayısı ortalaması 7.1 dir 

İyileştirme çalışmaları birimler 

tarafından yapılmaktadır. 

3 

Mezun olacak öğrencilerimizin programdan 
memnuniyet düzeylerini ölçmek, 
değerlendirmek ve iyileştirmeler yapmak 

Üniversite bazında tüm programlarda 

Mezun olacak öğrencilerimizin 

programdan memnuniyet düzeyleri  

% 75 olarak ölçümüştür. İyileştirme 

çalışmaları birimler tarafından 

yapılmaktadır. 

4 

Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini 
geliştirmek amacıyla ders müfredatlarına 
yeni derslerin eklenmesi 

Üniversite bazında tüm programlarda 

ders müfredatları güncellenmiştir. 

Öğrencilerin kayıtlı oldukları 

programdaki seçmeli derslerin 

alabilecekleri ders oranı ise 16.7 dir.  

5 

Lisans öğrencilerine yönelik Alan Dışı Ders 
(ADD) sayılarının artırılması. 

Üniversite bazında tüm programlarda 

ders müfredatları güncellenmiş tir. 

Öğrencilerin kayıtlı oldukları program 

dışındaki diğer programlardan 

alabildikleri ders oranı 6.4 dür. 

6 

Her eğitim-öğretim düzeyinde program 
sayısını artırmak, hedefin gerçekleşmesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bğnyesinde 

İnşaat Müh Doktora, Beslenme ve 

Diyetetik ile Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Yüksek Lisans 

Programkarı açılarak 2023-2024 Eğitim-

Öğretim yılında öğrenci alınarak faaliyete 

geçmiştir. 

 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 



ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Karar 

Sayısı 

Karar  Değerlendirme 

1 

Öğretim elamanları ve öğrenciler 
tarafından yapılan patent, faydalı model 
veya tasarım sayısının artırılması 

Tüm akademik birimler tarafından 2022 

yılı sonuu itibarıyla 10 başvuru 

yapılmıştır. 2023 yılında ise 20  başvuru 

yapılmıştır.  

2 Üniversite-sanayi iş birliği çerçevesinde 
projelerin seçilmesi ve yürütülmesi. 

 

3 
Lisans düzeyinde öğrencilerin araştırma proje 
sayılarının arttırılması 

Lisans düzeyinde 8 proje yapılmış ve 

tamamlanmıştır. Bunlardan 2 tanesi 

endüstri ile birlikte yapılmıştır. 

4 
Uluslararası ve ulusal düzeyde kongre, 
konferans düzenlenmesi. 

2023 yılında toplam 9 adet ve 2023 

yılında ise 7  ulusal sempozyum/kongre 

gerçekleştirilmiştir. 

5 
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde öğretim 
elamanları tarafından şirket sayısının 
artırılması 

 

   

 

TOPLUMSAL KATKI 

Karar 

Sayısı 

Karar  Değerlendirme 

1 

Toros Üniversitesi öğretim elemanlarının kamu 
kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile 
Toplumsal Katkı proje sayılarının arttırılması 

Tüm akademik birimler tarafından SP ları 

kapsamında 29 adet proje 

yürütülmüştür. 

2 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk 
proje sayısının artırılması 

Kamu kurumları ile 16 proje 

gerçekleştirilmiştir 

3 

 TORSEM bünyesinde yeni sertifika 
programlarının açılması 

 TORSEM tarafından 11 adet program 

yapılmıştır. Programlarda eğitim saati 

352 olup toplam 9534 kişiye sertifika 

verilmiştir.  

   

   

   

 

 

 



 

Bu bölümde, 2023 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda planlanan faaliyetlerin büyük 

bir kısmı gerçekleşmiştir. Akademik birimlerin gerçekleştirdiği faaliyetler ve değerlendirmeleri 

Birimlerin Danışma Kurulu Raporlarında detaylı olarak verilmiştir. Gerçekleşmeyen faaliyetlerin 

bir kısmının önümüzdeki yıllarda yapılması konusunda 2022-2026 Dönemi Stratejik Planda detaylı 

olarak verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 



 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2022 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetler aşağıda özetlenmiştir. Planlanan faaliyetin, üniversite 2022-

2026 dönemi Stratejik planında belirtilen hedef ve ilgili performans göstergesi belirtilmiştir.  

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Yeni programların açılması Akademik 

Birimler, 

Rektörlük 

2 Enstitü bünyesinde Beslenme ve Diyetetik Doktora 

Programının açılması 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

3 Enstitü bünyesinde Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği bölümlerinde 

yüksek lisans programlarının açılması 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

4 Beslenme ve Diyetetik Bölümü SABAK Akreditasyonuna 
başvuru yapılması 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

5 Bölüm/programların özdeğerlendirme, akran 
değerlendirmesi ve akreditasyon başvuru sayısının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler 

6 Çifdal ve Yandal Öğrenci Sayılarının arttırılması Tüm akademik 
birimler 

7 Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj yerine yaz döneminde 
ikinci bir staj olarak 20 günlük staj daha yapılması 

İİSBF 

8 GSTMF Müfredat için dış paydaşlar önerileri doğrultusunda 
Seçmeli ders sayısı ve çeşitliliğinin arttırılması, BIM 
uygulamalarının ders içeriklerine entegre edilmesi ya da ayrı 
bir ders olarak müfredata eklenmesi, Etkili iletişim ve sunum 
tekniklerinin geliştirilmesine yönelik ders içeriklerinin 
güncellenmesi 

GSMTF 

9 SBF bünyesinde Sağlık hukuku dersinin, seçmeli dersler 
havuzuna eklenmesi. 
 

SBF 

10 Enstitü bünyesinde Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim 
yaklaşımını geliştirmek amacı doğrultusunda, seçmeli ders 
havuzunu genişletilmesi   

LEE 

11 Bölüm ve Programların müfredatlarının güncellenmesi Tüm akademik 

birimler 

 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 



 

AR-GE 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Sanayi-sektör işbirliği ile proje geliştirimesi ve yayın sayısının 
artırılması 

Akademik 

Birimler 

2 Enstitü bünyesinde anabilim dallarında sanayi ve toplum 

sorunlarının çözümüne yönelik tez konularının verilmesi 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

3 Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre senpozyum 

sayılarının artırılması 

Akademik 

Birimler 

4 Öğretim elamanları ve öğrenciler tarafından yapılan patent, 

faydalı model veya tasarım sayısının artırılması 

Akademik 

Birimler 

5 İç ve dış destekli ARGE proje sayısı ve bütçesini artırmak Akademik 

Birimler 

 

TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün Kurulması 
 

Rektörlük 

2 
 
 

3 

Kamu kurumları, STK veya diğer kuruluşlar ile birlikte veya 
üniversitenin yürüteceği sosyal sorumluluk proje sayılarının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler  

 Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması Tüm akademik 
birimler 

4 Farklı gruplara yönelik eğitim programları sayısının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Tarihi 10.01.2024 

Toplantının yapılış 

şekli 

Çevirim İçi 
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Prof. Dr. Ünsal YETİM Toros Üniversitesi- İİSBF Dekan / Psikoloji Bölüm Bşk. 
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Doç. Dr. Metin OCAK 
Toros Üniversitesi- İİSBF Dekan Yrd. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 
YAVUZALP MARANGOZ 

Toros Üniversitesi- İİSBF 

 

Dekan Yrd. 

Prof. Dr. Mert AKTAŞ Toros Üniversitesi- İİSBF İşletme Bölüm Bşk 

 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniversitesi- İİSBF UTL Bölüm Bşk. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Seda TURNACIGİL Toros Üniversitesi- İİSBF Uluslararası Finans ve Bankacılık 

Bölüm Bşk 

Azmi VURUCU 
Odea Bank Mersin Şubesi Müdürü Sektör Temsilcisi 

 

Emin Levent TÜRKİLİ Mersin Serbest Muhasebeci ve 
Mali Müşavir Odası 

Sektör Temsilcisi 

 

Esin YARDIM BALPET Petrol Ürünleri 
Taşımacılık Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
İK Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

 

Pınar ÖZER Derya Grup İnsan Kaynakları 
Uzmanı 

Sektör Temsilcisi 

 

Neslihan ÜNAL Şişecam A.Ş. - İnsan Kaynakları 
Yöneticisi  

Sektör Temsilcisi 

Abdulkadir ORGUN MTSOYönetim Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Ahmet ERİŞMİŞ Mersin Ticaret Borsası Başkanlığı Sektör Temsilcisi 

Gülşen AKYILDIZ Mersin Deniz Ticaret Odası 
Başkanlığı 

Sektör Temsilcisi 

İpek AKYÜREK Akyürek Makine Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Sektör Temsilcisi 

Fatma USLU Mersin İl Jandarma Komutanlığı 
Rehberlik Araştırma Merkezi- 
Psikolog 

Sektör Temsilcisi 

Yıldız KARSLIOĞLU Mersin Şehir Hastanesi-Psikolog Sektör Temsilcisi 

Buket EROĞLU Fakülte Öğrenci Temsilcisi- 
(İşletme Bölümü Öğrencisi) 

Öğrenci Temsilcisi 

Gülben YAKICI  İİBSF - UTL Bölümü Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Durmuş Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Fakülte Temsilcisi 

İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ DANIŞMA KURULU 



 
 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Üniversite-İş Dünyası 

yakınlaşması için iş 

dünyasındaki deneyimli 

insanların deneyimlerini sınıf 

ortamında öğrencilerle 

paylaşmasının sağlanması. 

*Fakültemiz UTL Bölümü ITL435 Risk ve 

Sigorta dersine İMSAN Grup'tan Burçak AYHAN 

katılmış ve öğrencilere Sigorta konusunda bilgi 

vermiştir. 

*Psikoloji Öğrenci Topluluğu tarafından 26 Aralık 

2023 tarihinde Üniversitemiz Konferans Salonunda 

Psikolog İhsan Sabri TİTİ’nin «Bağımlılık ve 

Tedavi Yöntemleri», Psikolog Fatih TUNÇAY’ın 

«Adli Psikoloji Gündemi» konulu konferansını 

gerçekleştirmiş ve Psikoloji Bölümü öğrencilerin 

katılımı sağlanmıştır. 

*Fakültemizde 14 Aralık 2023 tarihinde 

öğrencilerimize yönelik «Sosyal güvenlik hak ve 

yükümlülüklerinin toplumun tüm kesimleri 

tarafından bilinmesi ve toplumda sosyal 

güvenlik bilincinin oluşturulması» ile ilgili 

Mersin SGK İl Müdürü Ali KOÇ ve Mersin SGK İl 

Müdürlüğü Merkez Müdürü İzzet ATACAN‘ın 

verdiği bir seminer gerçekleştirilmiştir. 

2 

Öğrencilerin iş başvurularında 

deneyim kazanması amacıyla, 

İnsan Kaynakları dersi 

kapsamında ilgili sektörlerden 

uzman kişilerin katılımıyla 

“Mülakat Oyunları” etikinliği 

yapılması. 

2022-2023 Bahar Yarıyılında derslerin 

ülkemizde yaşanan depremler nedeniyle Uzaktan 

eğitim yöntemiyle işlenmesi nedeniyle 

gerçekleştirilememiş olup 2023 2024 Bahar 

yarıyılında açılacak UTL 220 İnsan Kaynakları 

Yönetimi dersinde gerçekleştirilebilecektir.  

 

 

3 

Uygulama ağırlıklı derslerde 
saha ziyaretlerinin arttırılması. 

Fakültemiz UTL Bölümü ITL447 » Uluslararası 

Ticaret ve Lojistikte Uygulamalar» dersi kapsamında 

MIP, ATAKO, İMSAN, MESBAŞ Gümrük 

Müdürlüğü, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri 

gerçekleştirilmiştir. 

4 

Fakültemizde eğiticilerin eğitimi 

kapsamında eğitimler 

düzenlenmesi. 

Fakültemiz tüm Bölümlerinde toplam 2022 

yılında toplam 16 adet, 2023 yılında 4 adet çeşitli 

konularda eğiticilerin eğitimi semineri 

düzenlenmiştir. 

5 

UTL ve İşletme bölümlerindeki 

öğrencilerin Gümrük sektörünü 

yakından tanımaları ve bu alanda 

uygulama eğitimleri yapmaları 

amacıyla Mersin Gümrük 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Öğrenci 

Topluluğu tarafından Mersin Gümrük Müşavirleri 

Odası ile yapılan koordine ile öğrencilere 2 ayrı 

oturumda Gümrük Müşavirliği meslek tanıtım 



Müşavirleri Derneği ile ortak bir 

etkinlik yapılması. 

konferansı verilmiştir. 

6 

Öğrencileri iş hayatına 

hazırlamak amacıyla 

Kariyer&Network konulu 

etkinlikler düzenlenmesi. 

* 2-3 Mayıs 2023’ tarihinde Gaziantep’de 

düzenlenene İpek Yolu Kariyer Fuarı 67 

Öğrencimizin katılımı sağlandı. 

* 4 Mayıs 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir 

Belediyesince düzenlenen Mersin İnsan Kaynakları 

Çalıştayına 3 öğretim elemanı ve 12 öğrencimiz ile 

katılım sağlandı. 

* 12 Aralık 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir 

Belediyesince düzenlenen Yeni Nesil Mentorlük ve 

Tersine Mentorlük etkinliğine öğrencilerimizin 

katılımı sağlandı 

*13-14 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından 

Mersin’de düzenlenen Mersin Kariyer Expo Fuarı 

54 öğrencimizle katılım sağlandı. 

* 19 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından 

Mersin’de düzenlenen İş-Kurdaa İş Var 80 

öğrencimizle katılım sağlandı. 

7 

Ders müfredatlarına inovasyon 

odaklı dersler eklenmesi 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Fakültemiz 

Ortak Dersler Havuzunda yer alan İnovatif 

Liderlik dersi açılmış ve öğrencilerimiz Ortak 

Seçmeli Ders (OSD) olarak almıştır. 

8 

Staj dersleri için sektörel 

işbirliğini artırmak amacıyla 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

protokolleri yapılması. 

Fakültemiz UTL Bölümü tarafından yapılan bir 

organizasyonla, öğrencilerin staj, intörn ve iş 

olanaklarının artırılmasına yönelik olarak 

Rektörlüğümüz ile ATAKO ve KOLUMAN arasında 

iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1 

Fakültemiz Psikoloji ve İşletme 

Bölümü öğrencilerinin Endüstri 

Psikolojisi alanında vaka 

çalışmaları yapmalarının 

sağlanması. 

Endüstri Psikolojisi alanında vaka çalışmaları 

yapılması Planlanmış olup Gürsoy Otomotiv 

Şirketinde 2024 yılında gerçekleştirilecektir. 

2 Fakültemizde tüm bölümlerle 

birlikte ortak bir uluslararası 

sempozyum veya kongre 

düzenlenmesi. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

tarafından; İngiltere'den Birmingham City 

University, Fransa'dan Universite Clermont 

Auvergne, Polonya'dan Lazarsky University, 

Fransa'dan ERASME Jean Monnet Center of 

Excellance işbirliği ve LODER Türkiye Lojistik 

Derneği desteğiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde 

3. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik 

Sempozyumu Dijitalleşme ana temasıyla 

düzenlenmiştir. 



 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Mersin ilindeki kamu kurumlarının 
personeline yönelik “İletişim” 
konulu seminerler verilmesi. 

Mersin İli Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 1. İl 

Koordinasyon, İzleme ve Değerlendirme Komisyonu 

kararı çerçevesinde oluşturulan “Akademik Destek ve 

Danışmanlık Teknik Alt Kurulu” üyelerine Çocukluk 

Çağı Travmaları ve Müdahale, Çocuk ve Ergenle 

Görüşme, Travma ve Müdahale ve Kadına Yönelik 

Şiddet konularında Fakültemiz Psikoloji Bölümü 

öğretim üyeleri Prof. Dr. Ünsal YETİM, Dr. Öğr. Üyesi 

Merve KALINLI ve Dr. Öğr. Üyesi Feyruz 

USLUOĞLU tarafında 01 Aralık 2023 tarihinde 

Üniversitemizde 1. Düzel Temel Eğitim verilmiştir. 

2 Mersin’deki KOBİ’lerin personel 
eğitimine destek verilmesi. 

TORSEM üzerinden Fakültemiz Öğretim 

elemanlarınca aşağıdaki eğitimler düzenlenmiş ve 

Mersin’deki- birçok işletmeden personel katılmıştır.  

*Avrupa Birliği Hibe Programlarına Yönelik Proje 

Hazırlama Eğitimi 

*Etkili Konuşma, Diksiyon ve Beden Dili Eğitim 

Programı 

*Satış ve İkna Yönetimi 

*Dijital Pazarlama* 

*Müşteri Memnuniyeti Eğitimi- Müşteri ilişkileri 

Yönetimi   

*Pazarlama İnovasyonu ve Markalaşma 

 



 
 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 07.12.2022 tarihinde yapılan Fakülte Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar 

doğrultusunda  

1- Eğitim-Öğretim başlığı altında; 

1.1 Üniversite-İş Dünyası yakınlaşması için iş dünyasındaki deneyimli insanların 

deneyimlerini sınıf ortamında öğrencilerle paylaşmasının sağlanması talebi 

Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm 

bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

*Fakültemiz UTL Bölümü ITL435 Risk ve Sigorta dersine İMSAN Grup'tan 

Burçak AYHAN katılmış ve öğrencilere Sigorta konusunda bilgi vermiştir. 

*Psikoloji Öğrenci Topluluğu tarafından 26 Aralık 2023 tarihinde 

Üniversitemiz Konferans Salonunda Psikolog İhsan Sabri TİTİ’nin «Bağımlılık ve 

Tedavi Yöntemleri», Psikolog Fatih TUNÇAY’ın «Adli Psikoloji Gündemi» 

konulu konferansını gerçekleştirmiş ve Psikoloji Bölümü öğrencilerin katılımı 

sağlanmıştır. 

*Fakültemizde 14 Aralık 2023 tarihinde öğrencilerimize yönelik «Sosyal 

güvenlik hak ve yükümlülüklerinin toplumun tüm kesimleri tarafından 

bilinmesi ve toplumda sosyal güvenlik bilincinin oluşturulması» ile ilgili Mersin 

SGK İl Müdürü Ali KOÇ ve Mersin SGK İl Müdürlüğü Merkez Müdürü İzzet 

ATACAN‘ın verdiği bir seminer gerçekleştirilmiştir. 

1.2 Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, İnsan Kaynakları 

dersi kapsamında ilgili sektörlerden uzman kişilerin katılımıyla “Mülakat 

Oyunları” etkinliği yapılması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-

41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiştir 

Ancak,  2022-2023 Bahar Yarıyılında derslerin ülkemizde yaşanan depremler 

nedeniyle uzaktan eğitim yöntemiyle işlenmesi nedeniyle gerçekleştirilememiş 

olup 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar yarıyılında açılacak UTL220 İnsan 

Kaynakları Yönetimi dersinde gerçekleştirilebilecektir.  

1.3 Uygulama ağırlıklı derslerde saha ziyaretlerinin arttırılması talebi Dekanlığımızın 

13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz UTL Bölümü “ITL447 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistikte Uygulamalar” dersi kapsamında MIP, ATAKO, İMSAN, MESBAŞ Gümrük 

Müdürlüğü, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

1.4 Fakültemizde eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitimler düzenlenmesi talebi 

Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm 

bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz tüm Bölümlerinde 2022 yılında 16 

adet, 2023 yılında 4 adet çeşitli konularda eğiticilerin eğitimi semineri 

düzenlenmiştir. 

1.5 UTL ve İşletme bölümlerindeki öğrencilerin Gümrük sektörünü yakından tanımaları 

ve bu alanda uygulama eğitimleri yapmaları amacıyla Mersin Gümrük Müşavirleri 

Derneği ile ortak bir etkinlik yapılması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve 



E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile İşletme ve UTL bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Öğrenci Topluluğu 

tarafından Mersin Gümrük Müşavirleri Odası ile yapılan koordine ile öğrencilere 2 

ayrı oturumda Gümrük Müşavirliği meslek tanıtım konferansı verilmiştir. 

1.6 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak amacıyla Kariyer&Network konulu etkinlikler 

düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 

sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

* 2-3 Mayıs 2023’ tarihinde Gaziantep’de düzenlenene İpek Yolu Kariyer 

Fuarı 67 Öğrencimizin katılımı sağlandı. 

* 4 Mayıs 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesince düzenlenen Mersin 

İnsan Kaynakları Çalıştayına 3 öğretim elemanı ve 12 öğrencimiz ile katılım 

sağlandı. 

* 12 Aralık 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesince düzenlenen Yeni 

Nesil Mentorlük ve Tersine Mentorlük etkinliğine öğrencilerimizin katılımı sağlandı 

*13-14 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından Mersin’de düzenlenen Mersin 

Kariyer Expo Fuarı 54 öğrencimizle katılım sağlandı. 

* 19 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından Mersin’de düzenlenen İş-Kurda 

İş Var 80 öğrencimizle katılım sağlandı. 

1.7 Ders müfredatlarına inovasyon odaklı dersler eklenmesi talebi Dekanlığımızın 

13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz tüm bölümlerinde 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılında Fakültemiz Ortak Dersler Havuzunda yer alan İnovatif Liderlik dersi 

açılmış ve öğrencilerimiz Alan Dışı Seçmeli Ders (ASD)  / Ortak Seçmeli Ders (OSD) 

olarak almıştır. 

1.8 Staj dersleri için sektörel işbirliğini artırmak amacıyla kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

protokolleri yapılması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-

050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup   Fakültemiz 

UTL Bölümü tarafından yapılan bir organizasyonla, öğrencilerin staj, intörn ve iş 

olanaklarının artırılmasına yönelik olarak Rektörlüğümüz ile ATAKO A.Ş. ve 

KOLUMAN A.Ş. arasında iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

2- AR-GE başlığı altında; 

2.1 Fakültemiz Psikoloji ve İşletme Bölümü öğrencilerinin Endüstri Psikolojisi alanında 

vaka çalışmaları yapmalarının sağlanması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve 

E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile Psikoloji ve İşletme bölümlerimin bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Endüstri Psikolojisi alanında vaka çalışmalarının 

Gürsoy Otomotiv A.Ş.’ye bağlı şirketlerde 2024 yılında yapılması planlanmıştır. 

2.2 Fakültemizde tüm bölümlerle birlikte ortak bir uluslararası sempozyum veya kongre 

düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 

sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 2023 yılında Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Bölümü tarafından; İngiltere'den Birmingham City University, 

Fransa'dan Universite Clermont Auvergne, Polonya'dan Lazarsky University, 

Fransa'dan ERASME Jean Monnet Center of Excellance işbirliği ve LODER Türkiye 



Lojistik Derneği desteğiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde 3. Uluslararası 

Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu Dijitalleşme ana temasıyla gerçekleştirilmiştir. 

3- Toplumsal Katkı başlığı altında; 

3.1 Mersin ilindeki kamu kurumlarının personeline yönelik “İletişim” konulu seminerler 

verilmesi talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 

sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz Psikoloji 

Bölümünce Mersin İli Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 1. İl Koordinasyon, İzleme 

ve Değerlendirme Komisyonu kararı çerçevesinde oluşturulan “Akademik Destek ve 

Danışmanlık Teknik Alt Kurulu” üyelerine Çocukluk Çağı Travmaları ve Müdahale, 

Çocuk ve Ergenle Görüşme, Travma ve Müdahale ve Kadına Yönelik Şiddet 

konularında bölüm öğretim üyeleri Prof. Dr. Ünsal YETİM, Dr. Öğr. Üyesi Merve 

KALINLI ve Dr. Öğr. Üyesi Feyruz USLUOĞLU tarafında 01 Aralık 2023 tarihinde 

Üniversitemizde 1. Düzel Temel Eğitim verilmiştir. 

3.2 Mersin’deki KOBİ’lerin personel eğitimine destek verilmesi talebi Dekanlığımızın 

13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi (TORSEM) 

üzerinden Fakültemiz Öğretim elemanlarınca aşağıdaki eğitimler düzenlenmiş ve 

Mersin’deki- birçok işletmeden personel katılmıştır.  

*Avrupa Birliği Hibe Programlarına Yönelik Proje Hazırlama Eğitimi 

*Etkili Konuşma, Diksiyon ve Beden Dili Eğitim Programı 

*Satış ve İkna Yönetimi 

*Dijital Pazarlama 

*Müşteri Memnuniyeti Eğitimi- Müşteri ilişkileri Yönetimi   

*Pazarlama İnovasyonu ve Markalaşma 

 

 



 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak amacıyla Dijitalleşme, 

Raporlama ve Excell Programı kullanımı konularında eğitim 

programları düzenlenmesi veya ilgili derslerde konunun daha 

yoğun işlenmesi.  

 

- Bölüm 

Başkanlıkları  

- İlgili dersleri 

veren öğretim 

elemanları 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

2 

 

Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, 

“Mülakat Teknikleri” konusunda tüm öğrencilere eğitim 

verilmesi 

 

- Bölüm 

Başkanlıkları  

- İlgili dersleri 

veren öğretim 

elemanları  

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

3 

 

Stajer öğrenci arayan firmaların belirlenmesi ve öğrencilerin 

ilgi ve çalışma alanlarına göre uygun firmaya/sektöre  

yönlendirilmesi için ilgili sektör kuruluşları ile işbirliği 

yapmak üzere bir proje yapılması.  

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

- Fakülte Staj 

Komisyonu 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

4 

 

Öğrencilerin daha fazla uygulama eğitimi yapabilmeleri için 

zorunlu staj dışında öğrencilerin gönüllü staj yapmaya 

yönlendirilmesi ve istekli öğrencilerin desteklenmesi 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

5 Uygulamalı Eğitim içerikli derslerin sayısının artırılması.  - Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

6 Spor Psikolojisi ve Adalet Psikolojisi alanlarında Psikoloji 

Bölümü öğrencilerine eğitimler ve seminerler verilmesi. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.1’le izlenecektir. 

7 Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj yerine yaz döneminde 
ikinci bir staj olarak 20 günlük staj daha yapılması 

- Psikoloji Bölüm 
Başkanlığı 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

 
 
 

B. AR-GE 



 

F/E No 

 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bölgesel sorunlara yönelik Bilimsel Proje çalışmaları 

yapılması. 

- Dekanlık 
- Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.5. “İç ve dış destekli ARGE proje sayısı ve bütçesini artırmak” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.5’le izlenecektir. 

2 Uluslararası sempozyum veya kongre düzenlenmesi. - Dekanlık 
- Bölüm 

Başkanlıkları  

 SP de Hedef 4.3. “Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayısı” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bölgesel sorunlara yönelik seminerler verilmesi. - Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları  
 SP’de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Birlikte Yürütülen Proje Sayısını 

Arttırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’le izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Tarihi 12.01.2024 

Toplantının yapılış 

şekli 

Yüz yüze 

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Uğurcan AKYÜZ Toros Üniversitesi- GSTMF Dekan  

Dr. Öğr. Üyesi. Ayşe MANAV Toros Üniversitesi- GSTMF 
Dekan Yrd./ Mimarlık Bölüm Başkanı/ 
Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Bahar TANER Toros Üniversitesi- GSTMF 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm 
Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Sevinç ALKAN 
KORKMAZ 

Toros Üniversitesi- GSTMF 
İç Mimarlık Bölüm Başkanı/ Kentsel 
Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı Bölüm 
Başkanı 

Rumet ŞAHİN 
Mersin Büyük Şehir Belediyesi 
Etüt ve Projeler Dairesi Temsilcisi 

Sektör Temsilcisi 

Nülüfer HELVACIOĞLU ÇEKMEZ 
Mersin Yenişehir Belediyesi 
Temsilcisi 

Sektör Temsilcisi 

Sena SOYUPAK Tarsus Belediyesi Temsilcisi 
Sektör Temsilcisi 
 

Murat ULUTAŞ İçel Sanat Kulübü Temsilcisi 
Sektör Temsilcisi 
 

Gülizar GÜNEŞ 
TMMOB Mimarlar Odası Mersin 
Şubesi Temsilcisi 

Sektör Temsilcisi 

Kerim UYANIK 
İç Mimarlık Bölümü Sektör 
Temsilcisi 

Sektör Temsilcisi 

Gülşen AKYILDIZ 
Mersin Deniz Ticaret Odası 
Temsilcisi 

Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU Mersin Kent Konseyi Başkanı Sektör Temsilcisi 

Çağla DEMİREL GSTMF- Mimarlık Bölümü Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Sıla Selcan ÜNEL GSTMF-İç Mimarlık Bölümü  Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Kağan METİN GSTMF-Mimarlık Bölümü Mezun Öğrenci Temsilcisi 

GÜZEL SANATLAR TASARIM ve MİMARLIK FAKÜLTESİ 



 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

D. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

 
1 

Öğrencilerimizin entelektüel birikiminin 
oluşturulmasına katkıda bulunmak üzere 
Mimarlık, İç Mimarlık ve Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları Bölümlerinin Ders 
müfredatına Üniversite Yaşamına Giriş adı 
altında bir Seçmeli ders eklenmesi. 

Programlarımızda öz değerlendirme ve 

müfredat çalışmaları 2023 yılında da devam 

etmekte olup, 2024-2025 müfredatıyla 

birlikte yapılan değişikliklerin uygulanması 

planlanmaktadır. 

2 

Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümlerinin ders 

müfredatına Yapı Denetimi adı altında bir 

seçmeli ders eklenmesi. 

3 

Sınıf ders müfredatında yer alan Kariyer 

Planlama dersinde diğer meslek gurupları ile 

ilişkili içeriklerin de eklenmesi. 

2023-2024 Eğitim yılında uygulanmıştır. 

 

E. AR-GE 
 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

- 
 

- 

 

- 

 

        C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

Öğrencilerin mesleki gelişimlerine destek 
amacıyla Fikir ve Tasarım yarışmalarının 
düzenlenmesi için Yerel Yönetimler ile iş 
birliği yapılması. 

Meslek odaları ve diğer kamu kurumları ile 

görüşmeler devam etmektedir. 

2 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümünün ders 
müfredatında yer alan GMS120 Toplumsal 
Duyarlılık Uygulamaları dersi kapsamında 
yürütülmekte olan Sosyal Sorumluluğa yönelik 
faaliyetlerin sonraki eğitim-öğretim dönemlerinde 
de devam ettirilmesi ve benzer uygulamaların 
Fakülte içerisinde yaygınlaştırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması.  
 

2023-2024 Eğitim yılında KRY 101 Kariyer 

Planlama dersi kapsamında 

AKUT ve LÖSEV ADANA ile seminer 

düzenlenmiştir.  

3 

Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması amacıyla 
Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü 
öğrencilerinin çalışmalarını sergilemek üzere, yıl 
sonunda kamuya açık alanlarda sergi 
düzenlenmesi için girişimde bulunulması. 
 

Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü 

öğrencilerinin çalışmalarını sergilemek üzere, yıl 

sonu sergisi yapılacaktır. 

 

 

 
 

 



2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 Bölüm müfredatlarının ve ders içeriklerinin güncellenmesi konusunda görüş alışverişi 

yapılmış, aşağıda belirtilen konular hakkında karar alınmıştır. 

 Kısa ve uzun süreli stajlara yönelik protokol yapılması, çalışmaların başlatılmasına karar 

verilmiştir. Bölüm başkanlıkları ve staj komisyonları tarafından süreç yürütülecektir. 

 Öğrencilerin proje yarışmalarına özendirilmesi, 3. ve 4. Sınıf öğrencilerinin proje 

teslimlerinde, proje yarışmalarının formatında teslimlerinin gerçekleştirilmesinin sağlanacaktır.  

 Tasarım Stüdyosu derslerinde mimari ve iç mimari proje konularının belediyeler ve tüm 

kamu kurumlarıyla iş birliği yapılacaktır. Bunun için belediyelere ve diğer kamu kurumlarına 

konuyu açıklayan ve proje konularına yönelik öneri talep edilecektir.  

Yerel ve Ulusal düzeyde önemli işler yapmış veya alanında uzman mimarların konuşmacı 

ya da atölye yürütücüsü olarak öğrenci kulüpleri aracılığıyla davet edilecektir. 

Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş birliklerinin yapılması için görüşme yapılması 

planlanmıştır. 

Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması amacıyla Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık 

Bölümü öğrencilerinin çalışmalarını sergilemek üzere, yıl sonunda sergi düzenlenecektir. 

Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş birlikleri yapılması planlanmıştır. 

 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Müfredat için dış paydaşlar önerileri aşağıdaki gibi sunulmuştur:  
1-Seçmeli ders sayısı ve çeşitliliğinin arttırılması. 
2-BIM uygulamalarının ders içeriklerine entegre edilmesi ya da ayrı 
bir ders olarak müfredata eklenmesi 
3-Etkili iletişim ve sunum tekniklerinin geliştirilmesine yönelik ders 
içeriklerinin güncellenmesi 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölüm 
Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Yenilik, İnovasyon, Girişim ve Teknoloji Odaklı Ders Sayısı) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir. 
SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını 
Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.1, 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.  

2 Kısa ve uzun süreli stajlara yönelik protokol yapılması, çalışmaların 
başlatılması 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölüm Başkanlığı 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet 
Oranını Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir. 

3 Öğrencilerin proje yarışmalarına özendirilmesi, 
3. ve 4. Sınıf öğrencilerinin proje teslimlerinde, proje yarışmalarının 
formatında teslimlerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması. 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı  

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet 
Oranını Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir. 

4 Tasarım Stüdyosu derslerinde mimari ve iç mimari proje konularının 
belediyeler ve tüm kamu kurumlarıyla iş birliği içinde belirlenerek, 
tüm tasarım stüdyosu dersi sürecinin beraber ilerletilmesi, jüri 
değerlendirmelerinin yapılması, sergi veya açık jüri gerçekleştirilmesi 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Öğrencilerin multidisipliner öğrenim görmesini sağlamak) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir. 



 

5 Yerel ve Ulusal düzeyde önemli işler yapmış veya alanında uzman 
mimarların konuşmacı ya da atölye yürütücüsü olarak davet edilmesi 

-Öğrenci Kulüpleri ve Danışman 
Öğretim Elemanları 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet 
Oranını Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2 ile izlenecektir. 

6 Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş birliklerinin yapılması için 
görüşme yapılması 

-İç Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Öğrencilerin multidisipliner öğrenim görmesini sağlamak) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir. 

 

B. TOPLUMSAL KATKI 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 

Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması amacıyla Fakültemiz 

Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü öğrencilerinin çalışmalarını 

sergilemek üzere, yıl sonunda kamuya açık alanlarda sergi 

düzenlenmesi için girişimde bulunulması. 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

SP de Hedef 5.3’in (Birimin Ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir. 
. 

  

C. AR-GE 

F/E 

No 

Eylem/Fa

aliyetler 

Sorumlular  

1 Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş birlikleri 

yapılması planlanmıştır. 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 4.1’in (Akademik yayın, proje ve patent sayısının artırılması) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.1 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Tarihi 28.12.2023 saat:15.30 

Toplantının yapılış şekli Çevirim İçi 

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

 
Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Adnan 

MAZMANOĞLU 

Mühendislik Fakültesi 

Dekan  / Endüstri Müh. Bölüm Başkanı 

Fakülte /Bölüm 

Temsilcisi 

Doç. Dr. Ali Kemal HAVARE 
Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Müh. Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

Prof. Dr. Mehmet 

ÇAKIROĞLU 

Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Ü. Mehmet Ali 

AKTAŞ 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

 
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası 

Sanayi Danışmanı 
Sektör Temsilcisi 

 
Mersin- Tarsus Organize Sanayi Bölgesi 

Bölge Müdürlüğü 
Sektör Temsilcisi 

Yüksel TEZCAN 
Elektrik Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi- Şube Yönetim Kur. Başkan Yard. 
Sektör Temsilcisi 

Mehmet Caner CAN 
Makine Mühendisleri Odası Mersin Şubesi 

– Şube Yönetim Kur. Başkan Vekili 
Sektör Temsilcisi 

 
İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şubesi 

– Şube Yönetim Kur. Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

 
Bilgisayar Mühendisleri Odası Mersin 

Temsilciliği 
Sektör Temsilcisi 

 
Mersin Sanayi ve İş İnsanları Derneği 

(MESİAD) 
Sektör Temsilcisi 

İhsan GÜLTEKİN 
Mersin Teknopark Müdürlüğü- Genel 

Müdür 
Sektör Temsilcisi 

 Soocommerce Yazılım A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Dergah UYSAL 

Berdan Civata Somun Makine Yedek 

Parça İmalat San. ve Lab. Hiz. Tic. ve 

San. A.Ş. 

Sektör Temsilcisi 

 Durum Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş 

 
Sektör Temsilcisi 

 Koluman A.Ş. Sektör Temsilcisi 

 
AKY Teknoloji Makine Reklamcılık San. 

ve Tic. Ltd. Şti. 
Sektör Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN 
Mezun Öğrenci Temsilcisi  

(İnşaat Müh. 2019-2020) 

Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Rojinda DEMİR Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 



Durmuş Ali ÇITAK Fakülte Sekreteri Fakülte Temsilcisi 



 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

F. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

Yazılım Mühendisliği ve 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümlerinin 

ortak kullanımına yönelik bir 

atölye yapılması. 

Danışma kurulunun bu kararı ilgili bölüm başkanlıklarına 

ve Rektörlüğe bildirildi. Ancak, henüz öneri 

gerçekleşmemiş olup takip edilmektedir. 

2 

Bölüm ders müfredatlarına 

bölümle ilgili sektörün 

güncel gereksinimlerine 

yönelik yeni dersler 

eklenmesi.               

Danışma kurulunun bu kararı ilgili bölüm 

başkanlıklarına bildirildi.  

*2023-2024 Eğitim-öğretim yılında, EEM315 Tıbbi 

Görüntüleme dersi içeriği güncellenerek Elektrik 

Elektronik Müh. Bölümü Ders Müfredatının 5. 

Yarıyılına seçmeli ders olarak eklenmiş. 

3 

Fakültemiz bölümleriyle 

ilişkili Meslek Odalarıyla iş 

birliği içerisinde öğrencilere 

yönelik güncel mesleki 

konularda seminerler 

düzenlenmesi. 

Danışma kurulunun bu kararı ilgili bölüm başkanlıklarına 

bildirildi.  

*29.12.2023 tarihinde İnşaat Müh. Bölümü Genç-İMO 

işbirliğiyle Deprem Zirvesi konulu Panel düzenlemiştir. 

Panele konuşmacı olarak, Mersin Üniv. İnş. Müh. Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özgür Lütfi ERTUĞRUL, 

Yüksek İnş. Müh. Yoshinori MORIWAK ve İnşaat Yük. 

Müh. Yunus Emre AKKUŞ katılacaktır. 

4 

Öğrencilerin kariyer 

planlaması ve iş 

başvurularını nasıl 

yapmalarına yönelik eğitim 

programları düzenlemesi. 

*Hasan Kalyoncu Üniversitesi’nde 02-03 Mayıs 2023 

tarihlerinde düzenlenen İpekyolu Kariyer Fuarı'na Toros 

Üniversitesi fakültemiz öğrencileri ve mezunları ile 

katılım sağlandı. 

*Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 13-14 

Aralık 2023 Yenişehir Belediyesi Fuar (EXPO) 

Merkezi’nde düzenlenen “İstihdam ve Kariyer Fuarı” na 

öğrencilerimiz ile katılım sağlandı. 

5 

Dersliklerdeki teknolojik 

cihazlarının okula giriş çıkış 

siteminin yeni dijital 

sistemlerle güncellenmesi/ 

iyileştirilmesi. 

Danışma kurulunun bu kararı Rektörlük Makamına 

bildirildi.  

*Fakültemiz, binasının bulunduğu Mezitli Kampüsüne 

giriş-çıkışlar 2023 yılından itibaren KGS ile 

yapılmaktadır. Dersliklerdeki teknolojik cihazların 

yenilenmesi için girişimlerde bulunulmakta ve geçen yıl 

Bilgisayar Laboratuvarlarındaki bilgisayarlarda 

iyileştirmeler yapılmıştır. 

6 

Fakülte binası çevresinde 

öğrencilerin yararlanacağı 

sosyal alanların 

iyileştirilmesi. 

Danışma kurulunun bu kararı Rektörlük Makamına 

bildirildi.  

*Okul bahçesine öğrencilerin oturabileceği 2 adet 

kamelya yapıldı. Teras katta kafeterya ve yemekhane 

alanına yine öğrencilerin oturacağı alanlara gölgelikler 

yapılmıştı. 

7 

Bölümlerin ders 

müfredatlarında Veri Bilimi, 

Big Data gibi derslerin 

seçmeli ders olarak yer 

alması. 

Danışma kurulunun bu kararı Bölüm Başkanlıklarına 

bildirildi.  

* Yazılım Mühendisliği Bölümünde SWE304 Veri 

Madenciliği dersi zorunlu ders olarak 2022-2023 Bahar 

Yarıyılında açılmıştır. 



G. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Fakülte tarafından 

uluslararası sempozyum 

düzenlenmesi. 

*Fakültemiz tarafından 27.12.2023 tarihinde “Workshop 

on Functional Materials Science and Engineering 

2023” başlıklı workhshop gerçekleştirilmiştir. 

*2023 yılında Mühendislik Fakültesi olarak Journal of 

Engineering and Basic Sciences dergisi yayın hayatına 

başlamıştır. 2024 Ocak ayında ilk sayısı yayınlanacaktır.  

2 

Sanayi kuruluşları ile ortak 

Ar-Ge projeleri ve proje 

destekli bilimsel yayınlar 

yapılması. 

Üniversitemizle Elektrik Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi arasında «Güneş Enerji Sistemleri 

Yetkilendirme Eğitimi Belgesi» kapsamında eğitim 

verilmesi protokolü yapılmış.  

Fakültemizle AYB Endüstri Müh. A.Ş. ve İştirak 

Şirketleri arasında AR-GE ve diğer faaliyetlerle ilgili 

işbirliği protokolü imzalanmıştır. 

3 

Mühendislik Fakültesi 

bölümlerinde verilen Bitirme 

Projesi derslerinde yaptırılan 

projeleri için her yıl ödüllü 

bir proje yarışma 

düzenlenmesi. 

*Fakültemiz bölümlerinde bitirme projesi yapan 

öğrenciler, ulusal ölçekte yapılmakta olan TEKNOFEST 

ve Proje Pazarlarına yönlendirilmektedir. 

*Bu öneri 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda 

gerçekleştirilecektir. 

4 

Mühendislik Fakültesi 

bölümlerinde verilen Bitirme 

Projesi derslerinde yaptırılan 

projelerin Mersin 

Teknopark’ında kurulu 

firmalarda yapmaları için 

öğrencilerin Teknopark 

Yönetimine yönlendirilmesi. 

Danışma kurulunun bu kararı Bölüm Başkanlıklarına 

bildirildi.  

*Bölümlerimizde ortak seçmeli ders olarak verilmekte 

olan Profesyonel Mühendislik Gelişimi dersini alan 

öğrencilerimiz, proje hazırlama, patent alma ve 

projelerini Tekno-Girişim projelerine dönüştürme ve 

Projelerini Teknoparklarda uygulamalarına ilişkin 

yönlendirmeler yapılmaktadır. 

5 

Mersin Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinin (Teknopark) ve 

Teknopark’ta yürütülen 

projelerin tanıtımı, 

akademisyenlere ve 

öğrencilere verilen destekler 

v.b. konularda Mersin 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

yönetici şirketi Technoscope 

A.Ş. ile Fakültemiz 

ortaklığında tanıtım etkinliği 

düzenlemesi. 

Danışma kurulunun bu kararı Bölüm Başkanlıklarına 

bildirildi.  

 *Bu öneri henüz gerçekleştirilememekle birlikte, 2023-

2024 Eğitim-Öğretim Yılı içinde gerçekleştirilecektir. 

 

 

H. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 
 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Sanayi Kuruluşları için Ar-Ge, 
Patent başvuru süreci 
konularında eğitim programları 
düzenlenmesi. 

Üniversitemiz Rektörlüğünce yapılan eğiticilerin-eğitimi 

programlarında yer alan eğitimlere öğretim elemanlarının 

katılımı sağlanmış, Öğrencilerimize de Profesyonel 

Mühendislik dersinde konu anlatılmıştır. 



 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Fakültemiz Danışma Kurulunun 22.12.2022 tarihinde yapılan toplantısında alınan kararlar 

doğrultusunda; 

“Yazılım Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerinin ortak 

kullanımına yönelik bir atölye yapılması.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu talebin gerçekleştirilmesi 2024 yılında takip 

edilmektedir. 

 

“Bölüm ders müfredatlarına bölümle ilgili sektörün güncel gereksinimlerine yönelik 

yeni dersler eklenmesi.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş, 2023-

2024 Eğitim-öğretim yılında, EEM315 Tıbbi Görüntüleme dersi içeriği güncellenerek Elektrik 

Elektronik Müh. Bölümü Ders Müfredatının 5. Yarıyılına seçmeli ders olarak eklenmiştir. 

 

“Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği içerisinde öğrencilere 

yönelik güncel mesleki konularda seminerler düzenlenmesi” talep ve önerisi ilgili bölüm 

başkanlıklarına bildirildi ve 29.12.2023 tarihinde İnşaat Müh. Bölümü Genç-İMO işbirliğiyle 

Deprem Zirvesi konulu Panel düzenlemiştir. Panele konuşmacı olarak, Mersin Üniv. İnş. 

Müh. Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özgür Lütfi ERTUĞRUL, Yüksek İnş. Müh. 

Yoshinori MORIWAK ve İnşaat Yük. Müh. Yunus Emre AKKUŞ katılmıştır. 

 

“Öğrencilerin kariyer planlaması ve iş başvurularını nasıl yapmalarına yönelik eğitim 

programları düzenlemesi.” talep ve önerisi ilgili bölüm başkanlıklarına bildirildi 2023 yılında 

aşağıdaki faaliyetler yapılmıştır. 

*Hasan Kalyoncu Üniversitesi’nde 02-03 Mayıs 2023 tarihlerinde düzenlenen İpekyolu 

Kariyer Fuarı'na Toros Üniversitesi fakültemiz öğrencileri ve mezunları ile katılım sağlandı. 

*Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 13-14 Aralık 2023 Yenişehir Belediyesi 

Fuar (EXPO) Merkezi’nde düzenlenen “İstihdam ve Kariyer Fuarı” na öğrencilerimiz ile 

katılım sağlandı. 

 

“Dersliklerdeki teknolojik cihazlarının okula giriş çıkış siteminin yeni dijital sistemlerle 

güncellenmesi/ iyileştirilmesi.” talep ve önerisi Rektörlük Makamına bildirilmiş, Fakültemiz, 

binasının bulunduğu Mezitli Kampüsüne giriş-çıkışlar 2023 yılından itibaren KGS ile 

yapılmaya başlanmış dersliklerdeki teknolojik cihazların yenilenmesi için girişimlerde 

bulunulmuş ve Bilgisayar Laboratuvarlarındaki bilgisayarlarda iyileştirmeler yapılmıştır. 

 

“Fakülte binası çevresinde öğrencilerin yararlanacağı sosyal alanların iyileştirilmesi.” 
talep ve önerisi Rektörlük Makamına bildirilmiş, Okul bahçesine öğrencilerin oturabileceği 2 

adet kamelya yapılmış. Teras Katta kafeterya ve yemekhane alanına yine öğrencilerin oturacağı 

alanlara gölgelikler yapılmıştır. 

 

“Bölümlerin ders müfredatlarında Veri Bilimi, Big Data gibi derslerin seçmeli ders 

olarak yer alması.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş ve Yazılım 

Mühendisliği Bölümünde SWE304 Veri Madenciliği dersi zorunlu ders olarak 2022-2023 

Bahar Yarıyılında açılmıştır. 

 

“Fakülte tarafından uluslararası sempozyum düzenlenmesi.” talep ve önerisi 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş ve Fakültemiz tarafından 27.12.2023 tarihinde 

“Workshop on Functional Materials Science and Engineering 2023” başlıklı workhshop 

gerçekleştirilmiş, 2023 yılında mühendislik fakültesi olarak Journal of Engineering and Basic 

Sciences dergisi yayın hayatına başlamış olup 2024 Ocak ayında ilk sayısı yayınlanacaktır.  

 



“Sanayi kuruluşları ile ortak Ar-Ge projeleri ve proje destekli bilimsel yayınlar 

yapılması.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş ve Üniversitemizle 

Elektrik Mühendisleri Odası Mersin Şubesi arasında «Güneş Enerji Sistemleri Yetkilendirme 

Eğitimi Belgesi» kapsamında eğitim verilmesi protokolü ile Fakültemizle AYB Endüstri Müh. 

A.Ş. ve İştirak Şirketleri arasında AR-GE ve diğer faaliyetlerle ilgili işbirliği protokolü 

imzalanmıştır. 

 

“Mühendislik Fakültesi bölümlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptırılan 

projeleri için her yıl ödüllü bir proje yarışma düzenlenmesi.” talep ve önerisi Fakültemiz 

Bölüm Başkanlıklarına ve tüm öğretim üyelerine bildirilmiş, Fakültemiz bölümlerinde bitirme 

projesi yapan öğrenciler, ulusal ölçekte yapılmakta olan TEKNOFEST ve Proje Pazarlarına 

yönlendirilmiş olup bu öneri 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda gerçekleştirilecektir. 

 

“Mühendislik Fakültesi bölümlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptırılan 

projelerin Mersin Teknopark’ında kurulu firmalarda yapmaları için öğrencilerin Teknopark 

Yönetimine yönlendirilmesi.” talep ve önerisi Bölüm Başkanlıklarına bildirilmiş, 

Bölümlerimizde ortak seçmeli ders olarak verilmekte olan Profesyonel Mühendislik Gelişimi 

dersini alan öğrencilerimiz, proje hazırlama, patent alma ve projelerini Tekno-Girişim 

projelerine dönüştürme ve Projelerini Teknoparklarda uygulamalarına ilişkin yönlendirmeler 

yapılıştır. 

 

“Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknopark) ve Teknopark’ta yürütülen 

projelerin tanıtımı, akademisyenlere ve öğrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketi Technoscope A.Ş. ile Fakültemiz ortaklığında 

tanıtım etkinliği düzenlemesi.” talep ve önerisi Bölüm Başkanlıklarına bildirilmiş, bu öneri 

henüz gerçekleştirilememekle birlikte, 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı içinde 

gerçekleştirilmesi yeniden planlamıştır. 

 

“Sanayi Kuruluşları için Ar-Ge, Patent başvuru süreci konularında eğitim programları 

düzenlenmesi.” talep ve önerisi Bölüm Başkanlıklarına bildirilmiş, Üniversitemiz 

Rektörlüğünce düzenlenen eğiticilerin-eğitimi programlarındaki Ar-Ge ve patent başvuru 

süreci konularında verilen eğitimlere öğretim elemanlarının katılımı sağlanmış, öğrencilerimize 

de Profesyonel Mühendislik dersinde konu anlatılmıştır. 

 

 22.12.2022 tarihinde yapılan danışma kurulu toplantısında iç ve dış paydaşların 

önerileri ile alınan kararların 2023 yılında Fakültemiz Eğitim-Öğretim, AR-GE ve 

Toplumsal Katkı faaliyetlerine katkı sağladığı görülmekte olup iç ve dış paydaşlarımız 

için verimli bir çalışma olduğu değerlendirilmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

D. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 



F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Yazılım Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

bölümlerinin ortak kullanımına yönelik bir atölye yapılması. 

-Dekanlık, 

-Yazılım Müh. İle 

Elektrik-Elektronik 

Müh. Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.5 Her eğitim düzeyinde öğrencilerin kullandığı eğitim-öğretim ve 

araştırma alanlarını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.5.1 ile 

izlenecektir.  

SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 

oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.  

SP de Hedef 5.5 Üniversite laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısının artırılması hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir. 

2 

 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili ulusal ve yerel firmalarla daha 

fazla işbirliği yapılarak öğrencilere staj ve uygulama eğitimi için 

olanak yaratılması 

-Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 

oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir. 

3 

 

Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması, sanayi 

tesislerine daha fazla teknik gezi ve etkinlik düzenlenmesi. 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 

oranını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir. 

4 

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve Yazılım 

Mühendisliği bölümlerinde yüksek lisans ve doktora programlarının 

açılabilmesi için koşulların sağlanması ve lisansüstü programlar 

açılması.  

-Dekanlık, 

-Endüstri Müh., 

Elektrik-

Elektronik Müh. 

ve Yazılım Müh. 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 Lisansüstü programların açılabilmesi için yeterli öğretim elemanı sayısına 

ulaştıktan sonra; SP de Hedef 4.14 Lisansüstü Öğrenim Gören Öğrenci Sayısının 

Arttırılması hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.14.1 ile izlenecektir. 
 
 
 

E. AR-GE 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Mühendislik Fakültesi bölümlerinde verilen Bitirme Projesi 

derslerinde yaptırılan projeleri için ödüllü bir proje yarışması 

düzenlenmesi. 

-Bölüm 

Başkanlıkları ve 

Bitirme Projesi 

dersini veren 

öğretim elemanları 

 SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket 

veya projelerde yer alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının artırılması, 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile izlenecektir. 

2 

 

Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknopark) ve 

Teknopark’ta yürütülen projelerin tanıtımı, akademisyenlere ve 

öğrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi yönetici şirketi Technoscope A.Ş. ile 

Fakültemiz ortaklığında tanıtım etkinliği düzenlemesi. 

   -Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket 



veya projelerde yer alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının artırılması, 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile izlenecektir. 

3 

 

Fakültede daha fazla workshop, kongre ve sempozyum gibi bilimsel 

toplantılar düzenlenmesi 

   -Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve 

benzeri bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile 

ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir. 

 

 

F. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği 

içerisinde meslek odaları üyelerine yönelik güncel mesleki 

konularda eğitim ve seminerler düzenlenmesi. 

-Dekanlık, 

-Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının artırılması, 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Tarihi 22/12/2023 

Toplantının yapılış şekli Yüzyüze 

 

 
 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN SBF Dekanı/Hemşirelik Bölüm 
Başkanı 

Fakülte/Bölüm 
Temsilcisi 

Doç. Dr. Serkan TAŞ Dekan Yardımcısı/Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Fakülte/Bölüm 
Temsilcisi 

Doç. Dr. Betül GÜLŞEN  Beslenme ve Diyetetik Bölüm 
Başkanı 

Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Behire SANCAR Dekan Yardımcısı /Hemşirelik 
Bölümü Öğretim Üyesi 

Fakülte/Bölüm 
Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi İdil ESİN ÜNLÜ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölüm Başkanı 

Bölüm Temsilcisi 

Mustafa Batuhan DEMİR  Diyetisyen Sektör Temsilcisi 

İlay ÜNAL Fizyoterapist Sektör Temsilcisi 

Şirin İNANÇ Hemşirelik Bölümü Öğrencisi Mezun Öğrenci  

Feride BİLİZ Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğrenci Temsilcisi 

Çuna Yağmur SERDAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü 

Öğrenci Temsilcisi  

Sevim FIRAT Fakülte Sekreteri Sekretarya 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 



  
 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

Karar 
 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1.  Hemşirelik Bölümü İntörn öğrencilerinin 
uygulama alanlarında literatür programlarının 
oluşturulması uygulanması. 
 

Dr. Öğr. Üyesi Behire SANÇAR tarafından 

planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. 

Ek:1 

2.  
Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerinin 
mesleki uygulama eğitimine huzurevlerinin de 
eklenmesi 
 

Konu ile ilgili gerekli planlamalar yapılmış 
olup, sonraki dönemlerde uygulanacaktır. 
2024 Eylem/faaliyet planına eklenmiştir. 

3.  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
öğrencilerinin mesleki uygulama eğitimine 
huzurevlerinin de eklenmesi 
 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
öğrencileri mesleki uygulama eğitimine 
sonraki dönemler için huzur evlerinin de 
eklenmesi planlanmıştır.  
2024 Eylem/faaliyet planına eklenmiştir 

4.  Toros Devlet Hastanesi bünyesinde açılacak olan 
hastanenin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve 
Psikiyatri servislerine uygulama dersi için öğrenci 
yönlendirmek. 
 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümü 
öğrencileri Toros Devlet Hastanesinde 
uygulama eğitimi yapmaktadırlar.  
Ek: 2 
Hemşirelik Bölümü öğrencileri Toplum Ruh 
Sağlığı Merkezinde uygulama eğitimi 
yapmaktadırlar. Ek:3 

5.  Medikal Muhasebe konusunda eğitim 
seminerleri düzenlemek. Konu ile ilgili olarak; 
eğitimin yapılacak planlama ile bir sağlık kurumu 
faturalandırma bölümünde Sağlık Uygulama 
Tebliği (SUT) kapsamında verilmesi 
gerekmektedir.   
  

 
Dr. Öğr. Üyesi Abdullah Çetin YİĞİT’in 
yapmayı planladığı eğitim seminerlerini 
okulumuzdaki görevinden ayrıldığı için 
gerçekleştirilememiştir. 
 

6.  Hemşirelik bölümü öğrencileri için Metaverse 
tabanlı proje geliştirmek (Altyapısı oluşturuldu. 
Devam ediyor.) 
 

Söz konusu proje için ilgili bölüm öğretim 
elemanlarınca araştırmalar yapılmış olup; 
fiyatının yüksek ve işlevinin düşük olması 
nedeniyle gerçekleştirilememiştir.  



 

 

 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 
 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Halk Sağlığı Eğitimi kapsamında yalnız yaşayan 
yaşlılara yönelik Sağlıklı Yaşlanma Eğitimi 
düzenlemek 
 

Yapılması planlanan eğitim 2022-2023 
eğitim–öğretim yılı bahar yarıyılının 
online eğitime geçmesi nedeni ile 
gerçekleştirilememiştir. 

 
 

2 

 Kent Konseyi Sağlıklı Çalışma Grubunda yer alma 
 

Fakültemiz öğretim elemanları;    Prof. 
Dr. Fügen ÖZCANARSLAN ve  
Dr. Öğr. Üyesi Behire SANÇAR Mersin 
Kent Konseyi Çalışmalarına katılmak 

Karar 
 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
 

1 

Mersin’de TUBİTAK Bilim Söyleşileri 
düzenlemek. 
 

Dr. Öğr. Üyesi Aydan KAYSERİLİ’nin 
gerçekleştirmeyi planladığı söyleşiler 
okulumuzdaki görevinden ayrıldığı için 
gerçekleştirilememiştir. 

2 
Sağlıkta Şiddet konusunda İl Sağlık 
Müdürlüğü işbirliği ile projeler yapmak 
 

Toros Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi üzerinden Sağlık Yönetimi 
konulu sertifika eğitimi yapılması planlanmış ve 
Web sitemizde duyurulmuştur. 
 https://torsem.toros.edu.tr/kategori/4 

 

 

 

3 

 

 

 

 
 
 
 
 
Toplumsal katkı projelerini bilimsel yayına 
dönüştürmek 
 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Aysel DOĞAN’ın yürütücüsü 
olduğu proje (Akran Eğitiminin Afetlerde Sağlık 
Okuryazarlığına Etkisi) il Afet Acil Durum 
Müdürlüğü ile yürütülmüş ve sonuçları 
uluslararası kongrede sunulmuştur. Ek: 4 

Dr. Öğr. Üyesi Nazife AKAN’ın yürütücüsü 
olduğu proje (Gebelik ve Kadın Sağlığı Eğitimi 
Projesi) Akdeniz Belediyesi ile yürütülmüş ve 
tamamlanmış ve sonuçları uluslararası 
kongrede sunulmuştur. Ek:5 

Arş. Gör. BÜŞRA YÜRÜK’ün yürütücüsü olduğu 
proje (COVID-19 ve Benzeri Biyolojik/Kimyasal 
Afetlerde Korunma Davranışlarını Geliştirmede 
Akran Eğitiminin Etkinliği) il Afet Acil Durum 
Müdürlüğü ile yürütülmüş ve tamamlanmış ve 
sonuçları uluslararası kongrede sunulmuştur. 
Ek:6 

https://torsem.toros.edu.tr/kategori/4


üzere Rektörlüğümüzce 
görevlendirilmişlerdir. Ek: 7 

3  
Öğrenci katılımı ile sosyal sorumluluk projeleri 
yapmak 

Türkiye Cumhuriyetinin 2. Yüzyılında 
Geçmiş ve Gelecek konulu bir etkinlik 
ile hemşirelik Bölümü Öğretim 
Elemanları ve Öğrencileri Büyükşehir 
Belediyesi Emekli Evi’nde yaşlılar ile 
buluştu. 
https://m.facebook.com/story.php?story_f
bid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1
z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCv
xRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scws
pwa&mibextid=Y1j1KX 
 

 
 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2023 yılında Fakültemizdeki tüm bölümler alınan Danışma Kurulu Kararları ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmiş 

ve önemli bir kısmı sonuçlandırılmıştır. Ancak online eğitime geçilmesi ve faaliyetleri planlayan öğretim 

elemanlarının görevinden ayrılmaları nedeniyle 2022 yılında planlanmış olan birkaç faaliyet 

gerçekleştirilememiştir. 2024 yılı için hedeflenen eylem ve faaliyetlere yönelik planlama ve çalışmalara 

başlanmıştır.  

 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No                    Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Stres yönetimi ile ilgili interaktif etkinlik planlanması  
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-
öğretim faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek. PG.1.1.2 ile 
izlenecektir. 

 
Öğr. Gör. Seval 
CÜCELER  

2 Sağlık hukuku dersinin, seçmeli dersler havuzuna eklenmesi. 
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-
öğretim faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek.  
PG.1.1.2 ile izlenecektir 

Prof. Dr. Fügen 

ÖZCANARSLAN 

3 Öğrencilerimizin farklı sektör ve iş alanlarını keşfetmesi, bilinçli 
tercihler yapması ve iş ve staj bulma /iş hayatına hazırlık 
süreçlerinde gerekli donanımları edinmeleri için kariyer etkinlikleri 
düzenlemek 
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-

 
 
Fizyoterapi Topluluğu 
Danışmanı 
İdil Esin Ünlü 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qGQv23zEF2GAbQSLeQ1bHeD1z45ixKTgNddV9YAVdTh3CRRES8oTCEbMCvxRFfkjl&id=100063517272653&sfnsn=scwspwa&mibextid=Y1j1KX


öğretim faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek. PG.1.1.2 ile 
izlenecektir. 

4 Cumhurbaşkanlığı kariyer kapısı kapsamında verilen iş sağlığı 
güvenliği eğitiminin öğrencilere duyurulması ve katılımlarının 
sağlanması. 
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-
öğretim faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek. PG.1.1.2 ile 
izlenecektir. 

 
Arş. Gör. Yalçın 
AYKEMAT 

 

B. AR-GE 

 

F/E  
No  

                            Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Geriatrik bireylerde, öfke ve denge sorunları ile ilgili bilimsel 
çalışma/proje planlanması  

SP de Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın 

sayısının artırılması. PG.4.1.1 ile izlenecektir. 

Doç. Dr. Serkan TAŞ 

2 Mersin’de yer alan dört Üniversite işbirliği ile madde kullanan 
Üniversite öğrencilerine ilişkin yapılacak araştırmada yer almak.  
SP de Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısının 

artırılması. PG.4.1.1 ile izlenecektir. 

Prof. Dr. Fügen 
ÖZCANARSLAN 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

F/E  
No  

                            Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Yardım ve İyilik vakfı iş birliği ile huzurevi ziyaretleri/etkinlikleri 
yapılması  
SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısının 
artırılması PG.5.2.1 ile izlenecektir 

Dr. Öğr. Üyesi Neslihan 
ÖZCANARSLAN 

2  3. Uluslararası Sürdürülebilir Beslenme ve Geleneksel Gıdalar 
Sempozyumu 3-4 Ekim 2024 tarihinde yapılması planlanmıştır 
S.P. da Hedef 4.1 Ulusal ve Uluslararası sempozyum kongre 
sanatsal faaliyetlerin sayısını artırmak 
 P.G. 4.1.1 ile izlenecektir 

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü Öğretim 
Elemanları 

3 Hemşirelik Bölümü Toplumsal Duyarlılık Dersi kapsamında 
öğrenciler LÖSEV işbirliğinde etkinlik yapmak 
SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısının 
artırılması PG.5.2.1 ile izlenecektir 

Prof. Dr. Fügen 
ÖZCANARSLAN 

 

 

 



 

 

Toplantı Tarihi  27 12.2023 

Toplantının yapılış 

şekli 

 Çevrim İçi 

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Mert AKTAŞ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdürü 

Doç. Dr. Gökçe 
MANAVGAT 

Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr.Üyesi Çağdaş 
ALLAHVERDİ 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Adnan 
MAZMANOĞLU 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Endüstri Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanı 

Prof.D. Ünsal YETİM Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Mert AKTAŞ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. İşletme Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN Toros Üniv. Yabancı Diller MYO Mütercim ve Tercümanlık Anabilim 
Dalı 

Başkanı 
Prof. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN Toros Üniv Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Uluslararası Tic.ve Lojistik 
Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Betül Gülşen 
ATALAY 

Toros Üniv. Sağlık Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim 
Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe MANAV Toros Üniv. Güzel Sanatlar, 
Tasarım ve Mimarlık Fak. 

Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Serkan TAŞ  Toros Üniv Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Anabilim Dalı Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi Seda 
TURNACIGİL 

Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Uluslararası Finans ve 
Bankacılık Anabilim Dalı 
Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 
AKTAŞ 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Bilişim Teknolojileri Anabilim 
Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş 
ALLAHVERDİ 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Mühendislik ve Teknoloji 
Yönetimi Anabilim Dalı 
Başkanı 

Yaren DENİZ Mimarlık Tezli YL öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İclal YAPICI İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Akın GÖÇMEN İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Zelal KOÇ İnşaat Müh. Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 



Gül ALIŞAR Uluslararası Tic. ve 
Lojistik Tezli YL Öğrencisi 

Öğrenci Temsilcisi 

İsmail TEKİN Endüstri Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zekeriya YILDIRIM Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL 
Mezun Öğrencisi 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Özkan KAYA İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Erol GÜLOĞLU İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Alparslan KALKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Elif UĞURLU Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR Mersin-Tarsus Organize Sanayi 
Bölge Denetim Kurulu Üyesi 

Sektör Temsilcisi 

Leyla ÇENSİ Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve 
Tic. A.Ş.Berdan Cıvata A.Ş. 

Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. 
A.Ş. PMS Tıp Teknolojileri San.ve 
Tic.A.Ş. 

Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI Derya Grup-Otomotiv İç Denetim 
ve Yönetim Raporlama Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU Mersin Girişimci Kadınlar Derneği 
Yön.Kur.Bşk.- Kariyer Arş. 
Merkezi Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Ufuk MAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Sabri TEKLİ Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölge 
Yön. Kur. Başkanı 

 

Adbulkadir DÖLEK MTSO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK MTSO Projeler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Mesut ÖZTÜRK Mersin Deniz Ticaret Odası Genel 
Sekreteri 

Sektör Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP Algan Duru Grup Sektör Temsilcisi 

Ayla HARP Zirve Gümrükleme Yön. Kur. 
Bşk. MTSO Kadın Kurulu Bşk. 

Sektör Temsilcisi 

Sibel GELBUL Çukurova Genç Girişimci İş 
İnsanları Derneği (ÇUKİDER) 
Bşk. 

Sektör Temsilcisi 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı Sektör Temsilcisi 

Ruhan ERDEM KALYON  Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Sekreteri 



 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

Karar 

Sayıs

ı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Sektöre yönelik (gümrük, taşımacılık) 

doküman hazırlama, evrak düzenleme 

ile ilgili derslerin içeriklerine ekleme 

yapılması ve  seçmeli ders sayısının 

artırılması. Programlardaki seçmeli ve 

uzaktan uygulanan dersler ve yenilik, 

girişim ve teknoloji odaklı derslerin 

artırılması kapsamında seçmeli ders 

oranını artırmak 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Tezli/Tezsiz YL programlarındaki 

Dış Ticaret İşlemleri UTL-515  

dersinin içeriği yenilenmiştir. 

Psikoloji ve Beslenme  ve Diyetetik 

Tezli YL programında seçmeli yeni  

dersler açılmıştır.  

2 
Öğrencilerin motivasyonunun artırılması 
yönünde faaliyetler yapılmasına dayalı  
yenilikçi ve yaratıcı eğitim- öğretim 
yaklaşımını geliştirmek. öğrencilerin 
memnuniyet oranlarının geliştirilmesi 
hedefi kapsamında öğrencilerin kayıtlı 
oldukları programdan memnuniyetlerinin 
artırılması 

Öğrencilerin motivasyon 

düzeylerini artırmak ve 

memnuniyet düzeyini artmak 

amacıyla Öğrenci Memnuniyet ve 

Tez/Proje Danışmanı Memnuniyet 

Anketleri uygulanmaya başlanmış 

ancak tamamlanamamış ve 

raporlanamamıştır.   

3 İş dünyası profesyonellerinin öğrenci 

buluşmasını sağlamak ve yenilikçi ve 

yaratıcı eğitim- öğretim yaklaşımını 

geliştirmek amacı doğrultusunda, 

öğrencilerin memnuniyet oranlarının 

geliştirilmesi hedefi kapsamında iş 

dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile 

ilgili memnuniyetlerini artırmak. 

İş dünyasının mezunların yeterlilikleri 

ile ilgili memnuniyet düzeylerini 

izlemek üzere anket uygulaması 

başlatılmış ancak raporlaması 

yapılamamıştır.  Ayrıca  danışma 

kurullarında mezunlarımızın çalıştığı 

kurumlardan sektör temsilcileri yer 

aldığından mezunlarımızın takip 

edilmesi sağlanmaktadır.  



 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

 
S.N.  Dersin Kodu ve Adı  

1  UTL-501 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik  

2  UTL-502 Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi  

3  UTL-503 Lojistik Hizmet Pazarlaması  

4  UTL-504 Dış Ticaret İşlemleri ve Gümrük Mevzuatı  

5  UTL-505 Uluslararası Taşımacılık  

6  UTL-506 E-Ticaret  

7  UTL-507 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Hukuku  

8  UTL-508 Sürdürülebilir Lojistik ve Döngüsel Ekonomi  

9  UTL-509 Dış Ticaret Teorileri  

10  UTL-510 Uluslararası Ticaret ve Lojistikte Bilgi Sistemleri  

11  UTL-511 Stratejik Lojistik Yönetimi  

12  UTL-512 Uluslararası Ticaret ve Lojistikte Güncel Konular  

13  UTL-513 Deniz Ticaret ve Lojistik Hukuku  

14  UTL-514 Tehlikeli Madde Lojistiği  

15  UTL-515 Dış Ticaret İşlemleri  

16  UTL-516 Lojistik 4.0 ve Bilişim Teknolojileri  

17  UTL-517 Uluslararası Pazarlama ve Lojistik  

18  UTL-597 Proje  

19  UTL-598 Seminer  

20  UTL-599 Yüksek Lisans Tez Çalışması  

 

 

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans Programı 

 
Kod Dersin Adı Kredi Türü 

T P K AKT
S 

Z/S 

BDY501 İleri Beslenme-I 3 0 3 9 Zorunlu 

BDY502 Seminer 0 0 0 2 Zorunlu 

BDY504 İleri Beslenme II 3 0 3 9 Zorunlu 

BDY503 Beslenmede Araştırma Yöntemleri 
ve Etik 

2 2 3 5 Zorunlu 

BDY599 Yüksek Lisans Tezi 0 0 0 60 Zorunlu 

BDY508 Diyabette Tıbbi Beslenme Tedavisi 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY509 Sindirim Sistemi  
Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY510 Enteral-Parenteral Beslenme 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY512 Besin Analizleri-I 1 3 2 7 Seçmeli 

BDY513 Sporcu Beslenmesi 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY515 Fonksiyonel Gıdalar 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY505 Ağırlık Denetimi ve Yeme 
Davranış Bozuklukları  
 

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY506 Bariatrik Cerrahide Tıbbi Beslenme 
Tedavisi 

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY507 Böbrek Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY511 Çocuk Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY514 Metabolik Hastalıklarda Beslenme 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY516 Besin Analizleri II 1 3 2 7 Seçmeli 

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
Karar 

Sayıs

ı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Bölge ve sektör  sorunlara yönelik  tez 

ve projelerin hazırlanması ve bu 

kapsamda  Ulusal ve Uluslararası 

Araştırma ve Geliştirme yapmak 

amacı doğrultusunda yayın sayısının 

artırılması  

Enstitümüzde Anabilim dallarına bağlı 

Tezli/Tezsiz YL ve Doktora 

programlarında tez ve projelerin bölge 

sorunlarına odaklı ve sanayi iş 

birliğine dayalı olması sağlanmıştır. 

Bu kapsamdaki yayın sayılarımız 

artırılmıştır.  

 

Enstitü Öğrencileri ile Danışmanlarının Yaptıkları Yayınlar  

Öğrenci Adı 

Soyadı 

Danışman Adı 

Soyadı 

Yayın Bilgisi 

Nisa KARAKILINÇ  Ayşen Cevriye Benli Makale Başlığı: "Sürdürülebilir Mimari Tasarım ve Küresel Salgın 

Açısından Eğitim Yapıları" 

Dergi Adı: Mimarlık Planlama ve Tasarım Alanında Uluslararası 

Çalışmalar 1. Serüven Yayınevi. Ankara. 

Cilt ve Sayı: (Haziran-2023) Bölüm 7, sayfa 113-134 

Elif Semanur 

TAPAÇ 

 Ayşen Cevriye Benli Makale Başlığı: "Sürdürülebilir Mimarlık Açısından Güneş Enerjisi 

Kullanımı’ 

Dergi Adı: Mimarlık Planlama ve Tasarım Alanında Uluslararası 

Araştırmalar-II -Uluslararası Kitap 

Kitap /Kitap Bölümü Adı: Mimarlık Planlama ve Tasarım Alanında 

Uluslararası Araştırmalar-II/ 8. Bölüm- Sürdürülebilir Mimarlık Açısından 

Güneş Enerjisi Kullanımı 

Cilt ve Sayı: (Haziran-2023)-mim Cilt 2, Bölüm 8 sayfa 131-150 

Didem ÖZBEY Fatma Sema BENGİ Makale Başlığı: "Ergenlerin Algılanan Helikopter Ebeveyn Tutumları ile 

Bağlanma Stillerinin İncelenmesi" 

Dergi Adı: Sosyal, İnsan ve İdari Bilimlerde Güncel Yaklaşımlar 1, Duvar 

Yayınları. Editör: Doç. Dr. Enis Baha BİÇER ve Dr. Orhan ŞANLI 

Cilt ve Sayı: (Ekim-2023) Bölüm 12, sayfa 269-290 

Necati Gün AKAL Fatma Sema BENGİ Makale Başlığı: "Çocukluk ve Ergenlikte Ebeveynleşmenin Birey Üzerinde 

Yapıcı ve Yıkıcı Etkileri" 

Dergi Adı: Sosyal, İnsan ve İdari Bilimlerde Güncel Yaklaşımlar 1, Duvar 

Yayınları. Editör: Doç. Dr. Enis Baha BİÇER ve Dr. Orhan ŞANLI 

Cilt ve Sayı: (Ekim-2023) Bölüm 36, sayfa 751-780 



 

 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

Karar 

Sayıs

ı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Enstitü sivil toplum  iş birliğinin arttırılması 
için Enstitü  ile iş birliği ile etkinliklerin 
duyurulması ve halka açık hale getirilmesi  
toplumsal katkı düzeyini arttırmak amacı 
doğrultusunda, diğer kamu kurumları ile 
birlikte yürütülen proje sayısını arttırmak. 

Enstitümüzde yapılan 

çalışmalarda toplumsal katkı 

sağlayacak  yayınlar yapılmakla 

birlikte sivil toplum kuruluşlarıyla 

bu konuda iş birliklerinin proje 

düzeyinde yapılması yönünde 

planlar takip edilmektedir.  

Merve KÜPELİ Fatma Sema BENGİ Makale Başlığı: “Çocuklukta Ebeveynleşme olgusunun Üniversite 

Öğrencilerinin Benlik Saygısı ve Bağlanma Stilleri ile İlişkilerinin 

İncelenmesi”  

Dergi Adı: Sosyal Bilimlerde Aktüel Araştırmalar: Etkiler-Sonuçlar, Kalan 

Yayınları, Editör: Yusuf ARSLAN Mart-2023,134  

Nuray ESER Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Makale Başlığı: Teknoloji Kabul Modeli Çerçevesinde Metaverse ve 

Tüketiciler. " 

 Dergi Adı: Bilişim Teknolojileri Dergisi Cilt ve Sayı: (2023) 16 (4), 285-297 

Ayşenur 

KAHRAMAN 

Meltem MERMER Sözlü Bildiri: Kahraman A, Mermer M. (2023) İBH Tedavisinde Düşük 

FODMAP Diyetinin Yeri 2. Uluslararası Geleneksel Gıdalar ve Sürdürülebilir 

Beslenme Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

 

Simge DOĞAN Ayhan DEMİRCİ Bildiri Başlığı: Facility Location Selection By Using Multi-Criteria Decision-

Making Techniques: Mersin Free Zone Sample 

Etkinlik Bilgisi: 3. Uluslararası Dijital İşletme Yönetim ve Ekonomi Kongresi, 

Tarsus Üniversitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 2023-Eylül  

Zeynep GÜNGÖR Ayhan DEMİRCİ Bildiri Başlığı: CRITIC Tabanlı CoCoSo Tekniğiyle Yeşil Tedarikçi Seçimi 

Etkinlik Bilgisi: 12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Tarsus 

Üniversitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasım 2023. 

Gülseren ÖZSAÇ Özlem ÖZPAK AKKUŞ Makale Başlığı: Bağırsak Mikrobiyotası ve Tip 2 Diyabetes Mellitus. Toros 

University Journal Of Food Nutrıtıon And Gastronomy, 2(1), 65-77.  Doi: 

10.58625/Jfng-2093 

K. Ezgi KAYNAR Aslıhan YAVUZALP 

MARANGOZ 

Makale Başlığı: “Tüketici Mobil Öz Yeterliliğinin ve Çevrimiçi Tüketici 

Yorumlarının Çevrimiçi Satın Alma Niyeti ile İlişkisi.  

Dergi Adı: Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 

24(4), 287-309.  doi.org/10.53443/anadoluibfd.1275956 



2 Firmalara teknik destek ve danışmanlık 
konusunda çalışmaları arttırmak ve bu 
kapsamda sektöre yönelik iş birliğinin 
genişletilmesi 

Sektörel iş birlikleri geliştirmeye yönelik 
planlar izlenmektedir.  

3.  Öğrencilerin sektörle buluşmasını 
kolaylaştırmak için kariyer günleri gibi 
etkinlikler düzenlenmesi ve bu kapsamda, 
Toplumsal katkı düzeyini arttırmak amacına 
dayalı SEM, Hayat Boyu Öğrenme 
Merkezlerinin ve Eğitimlerin artırılması  

Öğrencilerin Üniversitemizin kariyer 

merkezi TORKARMER faaliyetlerini 

takip etmesi ve kariyer gelişimleri 

konusunda katkı almaları konusunda 

teşvik edilmiştir. Ayrıca TORSEM eğitim 

faaliyetleri yönünde bilgilendirmeler 

yapılmış tez/proje çalışmalarında 

kapsamında alabilecekleri  eğitimler 

hakkında bilgiler verilmiştir.  



 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

Danışma Kurulumuz 27 Aralık 2023 tarihinde çevrim içi olarak toplanmış ve bu 

toplantıda alınan kararlar doğrultusunda 2023 yılı içinde gerçekleşen ve enstitümüze katkı 

sağlayan faaliyetler aşağıda belirtilmiş olup ayrıca 2024 yılı  Danışma Kurulunda gözden 

geçirilmek üzere yeni  kararlar alınmıştır.  

 
A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz YL programlarındaki Dış Ticaret 

İşlemleri UTL-515 dersinin içeriği yenilenmiştir. Psikoloji, Beslenme  ve Diyetetik Tezli 

YL programında seçmeli yeni  dersler açılmıştır.   Öğrencilerin motivasyon düzeylerini 

artırmak ve memnuniyet düzeyini artırmak amacıyla “Öğrenci Memnuniyet” ve 

“Tez/Proje Danışmanı Memnuniyet Anketleri” uygulamaya başlanmış ancak 

tamamlanamamış ve raporlanamamıştır.   İş Dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet düzeylerini izlemek üzere anket uygulaması başlatılmış ancak 

raporlamaması yapılamamıştır.  Ayrıca  danışma kurullarında mezunlarımızın çalıştığı 

kurumlardan sektör temsilcileri yer aldığından mezunlarımızın takip edilmesi 

sağlanmıştır.  

.  

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 
 

Enstitümüzde Anabilim dallarına bağlı Tezli/Tezsiz YL ve Doktora programlarında tez ve 

projelerin bölge sorunlarına odaklı ve sanayi iş birliğine dayalı olması sağlanmıştır. Bu kapsamdaki yayın 

sayılarımız artırılmıştır. Enstitüde hazırlanan tez/projelerin sektör ve iş dünyasının sorunlarına odaklı 

olacak şekilde belirlenmesi teşvik edilmiş bu kapsamda tez/proje havuzu konuları güncellenmiştir. 

Enstitümüz web sayfasında birçok duyuru yapılarak öğrencilerimiz bilgilendirilmiştir. Üniversite 

bünyesinde düzenlenen Öğrencilere Yönelik Proje Araştırma Destek Programları eğitimine yüksek lisans 

ve doktora öğrencilerinin katılımı konusunda duyurular yapılmıştır.  

 
 
 
 



 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Enstitümüzde yapılan çalışmalarda toplumsal katkı sağlayacak  yayınlar 

yapılmakla birlikte sivil toplum kuruluşlarıyla bu konuda iş birliklerinin proje düzeyinde 

yapılması yönünde planlar takip edilmektedir.  Sektörel iş birlikleri geliştirmeye yönelik 

planlar izlenmektedir. Bölgede yer alan dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa ilişkin eğitimlerin düzelmesi yönünde anabilim dallarında  sürekli görüş 

alınması sağlanıştır. Öğrencilerin, Üniversitemizin kariyer merkezi; TORKARMER 

faaliyetlerini takip etmesi ve kariyer gelişimleri konusunda katkı almaları konusunda teşvik 

edilmiştir. Ayrıca TORSEM eğitim faaliyetleri yönünde bilgilendirmeler yapılmış tez/proje 

çalışmalarında kullanabilecekleri eğitimlere yönelik bilgiler verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve 
EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

 Danışma Kurulu tarafından 2024 yılı içerisinde Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetlerimiz ve bunlardan sorumlu olan ve takip edilecek 

birimler belirlenmiştir. Ayrıca bu öneri ve görüşlerin gelecek yıl Danışma Kuruluna 

kadar Enstitümüzün 2022-2026 Stratejik Planında, hangi hedef ve performans 

göstergelerinde izleneceği belirtilmiştir.  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetl
er 

Sorumlular 

1 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını 
geliştirmek amacı doğrultusunda, seçmeli ders 
havuzunu genişletilmesi   

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını 
geliştirmek kapsamında PG-3.1 hedefinde  PG-3.1.2 ile izlenecektir.  

 

2 

Memnuniyet oranlarının geliştirilmesi hedef kapsamında 
öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan 
memnuniyetlerin izlenmesi için Memnuniyet Anketlerinin 
yapılması ve değerlendirilmesi 

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Kalite 
Komisyonu  

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.1  ve  PG-3.6.2 ile izlenecektir.   
 

3 Tez/Proje Danışmanlıklarında memnuniyetin artırılması 
için  Memnuniyet Anketlerinin yapılması ve 
değerlendirilmesi 

- Enstitü Yönetim 
-Enstitü Kalite 
Komisyonu 
 

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.1  ve  PG-3.6.2 ile izlenecektir.   
 

4  Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile Psikoloji Doktora 
Programların açılması için çalışmaların yapılması ve 
başvuruların  sağlanması  
 

Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.4  ile izlenecektir.   
 

5 Tezli-Tezsiz Yüksek lisans programlarında disiplinler 
arası programların açılması için tekliflerin alınması ve 
Uzaktan Tezsiz yüksek lisans program çalışmalarının 
başlatılması  

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.5, PG-3.2.6  ile izlenecektir.   



 

7  Her yarı yıl dönem başında Enstitü eğitim-öğretim  
süreçleri hakkında yeni kayıt yaptıran öğrencilerle odak 
toplantıların yapılması böylece öğrencilerin ders ve tez-
proje aşmalarının etkin takibinin sağlanması  

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.2 ile izlenecektir 

6 Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde 
değişiklik yapılması   

-Enstitü Yönetim 

 SP’de  Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında izlenecektir 

7 Enstitüdeki Tezli-Tezsiz yüksek lisans ve Doktora 
programları dahil 3 programda özdeğerlendirmenin  
yapılması 

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’ de Amaç -1 kapsamında PG.1.2.3 Enstitü Akreditasyon, Akran ve Öz 
Değerlendirme yapılan program ile izlenecektir.  

 

 

B. AR-GE 
 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitüde hazırlanan tez ve projelerin bölgesel 
odaklı olarak  ve sektörünün sorunlarını ele alacak 
nitelikte artırılması  

Enstitü Anabilim 
Dalı Başkanlıkları 
 

 SP’de  Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 
kapsamında PG-4.1.1, PG-4.1.2 , PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

2  Enstitüde yayın sayısını artırmak amacıyla Tezli 
yüksek lisans programlarında mezuniyet şartı için 
yayın şartının eklenmesi ve yönetmelikte 
düzenlemelerin yapılması  

-Enstitü Yönetimi  
-Enstitü Anabilim   
Dalı Başkanlıkları 

 

 SP’de  Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 
kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

3 Üniversite Bilimsel Araştırma Projelerinin (BAP) ve 
Dış Kaynaklı Proje sayısının arıtılması ve proje 
çıktılarının genişletilmesi 

-Enstitü Anabilim   
Dalı Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında, PG-4.4.1, PG-4.4.3, PG-4.5.1 ve PG-4.5.3 ile izlenecektir.  

4 Üniversitemiz kütüphanesine sağlanan araştırıma 

kaynaklarına erişimin etkili kullanılması için 

Kütüphane Daire Başkanlığı koordinasyonumla “bilgi 

kaynaklarına erişim ve kütüphane kullanımı” eğitimin 

verilmesi  

-Enstitü Yönetimi  
-Kütüphane Daire 
Başkanlığı 

 SP’de  Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 
kapsamındaki PG’lerin gelişmesine katkı sağlaması ile izlenecektir.  



C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

F/E No Eylem/Faaliyetl
er 

Sorumlular 

1 Enstitü sivil toplum iş birliğinin arttırılması bu kapsamdaki 
tez-proje sayılarının artırılması 

 
-Enstitü 
Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında PG. 5.3 

hedefinde PG-5.3.1. PG-5.3.2 ve  PG-5.3.3 ile izlenecektir. 

 

2 

Bölgede yer alan dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin eğitimlerin düzelmesi 

-Enstitü 
-Anabilim 
Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de  Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında PG. 5.4 
hedefinde PG-5.4.2 ve PG-5.4.3 ile izlenecektir. 



 

 

Toplantı Tarihi 15.12.2023, 11:00 

Toplantının yapılış 

şekli 

ONLINE  

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

 

Öğr. Gör. Dilan SARPKAYA Toros Üniversitesi Müdür 

 

Öğr. Gör. Turgay ARSLAN Toros Üniversitesi Müdür Yardımcısı 

 

Öğr. Gör. Yağmur SÜRMELİ Toros Üniversitesi Müdür Yardımcısı 

 

Öğr. Gör. Güzin AYAN Toros Üniversitesi 

Çocuk Bk. ve Gençlik H. 

Bölüm Başkanı 

 

Öğr. Gör. Merve KOYUNCU Toros Üniversitesi 

Çocuk Bk. ve Gençlik H. Bl. 

B. Yardımcısı  

 

Öğr. Gör. Öznur GÜLDAĞ Toros Üniversitesi 

Çocuk Bk. ve Gençlik H. 

Öğretim Elamanı 

 

Öğr. Gör. Tiinçe AKSAK Toros Üniversitesi 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölüm Başkanı 

 Öğr. Gör. Ümit 

YÜZBAŞIOĞLU Toros Üniversitesi 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölüm Başkanı 

 

Öğr. Gör. Cansu YILDIRIM Toros Üniversitesi 

Fizyoterapi Programı 

Öğretim Elemanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz 

YALÇINKAYA Toros Üniversitesi 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Program 

Sorumlusu 

 

Öğr. Gör. Aynur ÇELİK Toros Üniversitesi 

Ameliyathane Hizmetleri 

Program Sorumlusu 

 

Öğr. Gör. Demet ÖZER Toros Üniversitesi 

İlk ve Acil Yardım Program 

Sorumlusu 

 

Dr. Öğr. Üyesi Harika TOPAL 

ÖNAL Toros Üniversitesi 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri Program 

Sorumlusu 

 

Öğr. Gör. Esma GÖKÇE Toros Üniversitesi 

Tıbbi Hiz. Böl. Başkan 

Yardımcısı 

 

Hüseyin DURAN Toros Üniversitesi 

SHMYO Yüksekokul 

Sekreteri 

 

Döndü MUTLU Toros Üniversitesi SHMYO Bölüm Sekreteri 

 

Nehir ARANMAZ  2.Sınıf Temsilcisi Fizyoterapi 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 



 

Asya ORTAÇ 2. Sınıf Öğrenci Temsilcisi Optisyenlik 

 

Merve Nur KARAKAYA 1.Sınıf Öğrenci Temsilcisi İlk ve Acil Yardım 

 

Seçil Ceren GÜNAY 2.Sınıf Öğrenci Temsilcisi İlk ve Acil Yardım 

 

Merve TOKSÖZ 1.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Çocuk Gelişimi 

 

Meryem Özge SAYKI 1.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Anestezi  

 

Songül KAPLAN 2.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Anestezi 

 

Nagihan Nur KARAKAYA 1.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Ameliyathane  

 

Osman ÖZCANLI 1.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Ameliyathane 

 

Eylül KURULTAY 2.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Ameliyathane 

 

Onur Eren EKİM 2.Sınıf Öğrenci Temsilcisi Ameliyathane  

 

Hakan Talip YILDIRIM 2.Sınıf Öğrenci Temsilcisi 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri  

D 

Doğa TEZEL Mezun Öğrenci İlk ve Acil Yardım 

 

İbrahim BAYRAK Mezun Öğrenci İlk ve Acil Yardım 

 

Gizem YILDIRIM Mezun Öğrenci Fizyoterapi 

 

Ayyüce KARAALP Mezun Öğrenci Çocuk Gelişimi 

 

Samet ERDOĞAN Mezun Öğrenci Tıbbi Görüntüleri Teknikleri 

 

Uzm. Dr. Osman BALLI Mersin İl Sağlık Müdürlüğü Sektör Temsilcisi 

 

Hakan ALAV 

Toros Koleji Anaokulu Müd 

Yrd  Sektör Temsilcisi 

 

Doç. Dr. Bahar AYDINLI 

Mersin Şehir Hastanesi 

Başhekimi V. Sektör Temsilcisi 

 

Mine GÜL 

Sistem Tıp Cerrahi Tıp 

Merkezi İK Sektör Temsilcisi 

 Opr. Dr. Mehmet Deniz 

ÖRENER 

Yenişehir Hastanesi Yönetim 

Kurulu Başkanı Sektör Temsilcisi 

 

Raif ÇAKMAK 

Yenişehir Belediyesi Akademi- 

Beceri Gelişim Merkezi 

Temsilcisi Sektör Temsilcisi 

 

Murat Evirgen 

Medikalpark Hastanesi 

Fizyoterapist Sektör Temsilcisi 

 

Burcu TAŞKIN Toros Devlet Hastanesi Sektör Temsilcisi 



 
 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
Kalite kültürünü yaygınlaştırmak ve 

birim genelinde iç dış paydaş katılımını 

sağlamak için çalışmalar yapılması 

* Kalite kültürünü yaygınlaştırmak 

amacı ile anket ve öğrenciler 

arasında yarışma yapılacaktır. 

*Öz değerlendirme ve akran 

değerlendirme çalışmaları devam 

edecektir. 

*Danışma kururlu ve ayda 1 kez 

sınıf temsilcileri ile toplantılar 

yapılacaktır. 

 

 

B. ULUSLARARASILAŞTIRMA 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
Giden öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısının artırılması amacıyla  

 

*Dış İlişkiler ve Erasmus Ofisi ile iş 

birliği içinde broşürler dağıtılacak, 

tecrübe paylaşım etkinlikleri 

yapılacaktır.  

 *Öğrencilerin dil sınavına 

hazırlanmalarını kolaylaştırmak 

amacıyla ingilizce kurslar 

planlanacaktır. 

 * Tüm program sorumlularının en 

az 2 hastane-okul ya da üniversite 

ile iş birliği amaçlı görüşme 

yapması planlanmaktadır. 

 

C. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 



 

1 

Öğrencilerin programdan 

memnuniyetini artırmak ve eğitim 

öğretimde niteliği artırmak amacıyla 

çalışmalar yapılması 

*Bölüm/Program danışma 

kurullarında alınan kararların 

değerlendirilmesi doğrultusunda 

bazı programlardaki dersler 

müfredattan çıkarılması, bazı 

bölümlerde ise yeni dersler 

eklenmesi planlanmıştır. 

*Ayrıca temel bilimlere ait derslerin 

ortak ders kodu belirlenerek 

müfredatlara eklenmesine karar 

verilmiştir.  

*Bir dönemde uzaktan eğitimle 

verilebilecek derslerin oranı 

maksimum %30 olacak 

şekilde,(birim ana derslerinin 

dışında)  uzaktan verilen ders listesi 

belirlenecektir. 

*Güz ve Bahar dönemine ait tüm 

programlardaki bütün dersler için 

Bologna süreçleri düzenlenmesi ve 

gerekli güncellemeler yapılması 

planlanmaktadır. 

2 
 

Yaşam boyu öğrenmenin sağlanması 

amacıyla alan dışı derslerin artırılması 

Özellikle öğrencilerin farklı alanlara 

merak duyması ve multidisipliner 

çalışmalarda bulunmasını destekleyici 

faaliyetler geliştirilmelidir. 

 

3 

Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını 

arttırmak amacıyla çalışmalar yapılması 
 

Birim ÇAP Koordinatörü belirlenerek 

öğrencilerin sayısını artırmak adına 

yılda 2 kez öğrencilere ÇAP 

bilgilendirme toplantıları yapılması, 

deneyim paylaşımı toplantıları 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

4 Mezunların görüş ve önerilerinin alınması, iş 

dünyasının memnuniyetinin belirlenmesi ve 

MEBİS verilerinin iyileştirilmesi 

*Mezun ve mezun çalıştıran işveren 

anketi yapılacaktır.  

*Mezun öğrencilerle iş birliği ve 

iletişimin daha fazla sağlanması için 

SHMYO biriminde mezun öğrencilerle 

koordinasyonu ve iletişimi sağlamak 

için çalışması sağlanan kısmi zamanlı 

öğrenci tarafından verilerin 

güncellenmesi planlanmaktadır. 



D. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 

1 

Sempozyum/Kongre/Seminer vb. 

düzenlenmesi 

 

 Ulusal ve uluslararası seminer, 

kongre ve yayın yapılması 

amacıyla aylık AR-GE 

toplantılarının yapılması ve 

SHMYO dergisinin 

işlevselliğinin sağlanması 

planlanmaktadır. 

2 
Öğrenci ve ilgili danışman katılımıyla 

öğrenci projeleri planlayarak bu projeler 

bilimsel ve toplumsal katkı sağlaması 

 *Öğrencilerle TUBİTAK ve TORLAD 

projeleri yapılması amacıyla 

bilgilendirme ve danışmanlık 

yapılacaktır. 

 

 

E. TOPLUMSAL KATKI 

 

 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkı 
Projelerinin gerçekleştirilmesi 

Bu yıl için her programda sosyal 

sorumluluk projeleri ve takvimi 

oluşturulmuş olup uygulamalar 

yapılacaktır. 



  
 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

SHMYO 2023 yılı danışma kurulu kapsamında tüm programların müfredatlarının gözden 

geçirilerek güncellenmesi kararlaştırılmıştır. Bu müfredat değişiklikleri için Eğitim-Öğretim Alt 

Komisyonuna bağlı olarak müfredat oluşturma komisyonu kurulmuştur. Bu komisyon her ay farklı 

bir programın müfredatını incelemek ve önerilerde bulunmak üzere toplantılara başlamış ve 

toplantılar düzenli olarak devam etmektedir. Ayrıca öğrencilerin kişisel gelişimi için ders 

müfredatı dışında kişisel gelişimini artıracak eğitimlerin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 

SHMYO’ nun toplumla iletişiminin güçlendirilmesi, topluma katkı vermesi ve yüksekokulumuzun 

tanınırlığının arttırılması adına sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. Ar-ge kapsamında komisyon her ay düzenli toplantılar yaparak multidisipliner bakış 

açısı ile öğretim elemanlarının çalışma yapmalarını teşvik edici bilgilendirmeler yapılmaya 

başlamış olup sürecin düzenliliğinin sağlanması kararı alınmıştır. Bilimsel etkinlikler kapsamında 

sempozyum, kongre, panel, seminer vb. etkinliklerin sürekliliğinin sağlanması kararlaştırılmıştır. 

 

  
 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

 

A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetle

r 

Sorumlular  

1 
SP de Hedef 1.7 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak ve 

Kalite Süreçlerinin Gerçekleştirilmesi, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili P.G.1.7.1 / PG-1.3.2 / PG-1.4.1 / 

PG-1.7.2 / PG-1.7.3 / PG-1.8.1 ile izlenecektir. 

SHMYO Kalite 

Güvence Sistemi 

Koordinatörlüğü 

2 
SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden 

Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 2.1.2 ile izlenecektir. 

SP de Hedef 2. Öğretim elemanı değişim programı ile 

gelen yada giden öğretim elamanı sayısını arttırmak, 

hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.2.2/ PG-2.3.1 ile 

izlenecektir. 

Dış İlişkiler Ofisi, 

Erasmus 

Koordinatörlüğü- 

SHMYO 

müdürlüğü, 

Program 

Sorumluları 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetle

r 

Sorumlular  

1 SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 

Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program 

Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. 

Müfredat Alt 

Komisyonu-

SHMYO 



ile izlenecektir. 

SP de Hedef 3.3 Uzaktan eğitimle verilen ders sayısını ve 

niteliğini artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG.3.3.1. ile izlenecektir. 

SP de Hedef 3.13 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında verilen eğitim ve öğretim eleman 

sayısının arttırılması, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG.3.13.1. ile izlenecektir. 

SP de Hedef 3.10 Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları 

Programdan Memnuniyet Oranını artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.10.1. ile izlenecektir. 

müdürlüğü 

Bologna 

Koordinatörlüğü-

SHMYO 

müdürlüğü, KGS 

Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu 

2  

SP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji 

odaklı ders sayısını artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG.3.2.1. ile izlenecektir. 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini 

artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile 

izlenecektir. 

Bologna 

Koordinatörlüğü-

SHMYO 

müdürlüğü 

3 SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci 

sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile 

izlenecektir. 

 

Çap 

Koordinatörlüğü- 

SHMYO 

müdürlüğü 

 

 

5 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile 

ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir. 

SHMYO 

müdürlüğü 

 

B. AR-GE 

 

 

F/E 

No  

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile 

izlenecektir. 

SP de Hedef 4.9 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.9.4 ile 

izlenecektir. 

SP de Hedef 4.10  Başvurulan patent, faydalı model veya 

tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi 

ilgili PG 4.10.1 ile izlenecektir. 

SP de Hedef 4.11 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel 

projelerin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi 

ilgili PG 4.11.1 ile izlenecektir. 

SP de Hedef 4.12 Öğrencilerin yaptığı projelerin sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.12.1 ile 

izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

KGS Ar-ge Alt 

Komisyonu-

SHMYO 

müdürlüğü, Tüm 

birim öğretim 

elemanları 



C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1  

SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte 

yürütülen proje sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir. 

SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet 

sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 

5.2.1 ile izlenecektir. 

SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir. 

SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi 
ilgili P.G. 5.3.3 ile izlenecektir. 

 

 

 
 

 

 

 
Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-

SHMYO 

müdürlüğü 

 

2024 Yılı Danışma Kurulu Kararlarının Değerlendirilmesi 

 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak ve Kalite Süreçlerinin Gerçekleştirilmesi 

amacıyla faaliyetlerin yapılması 

Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacı oryantasyon eğitiminde daha çok 

zaman ayrılmış ve kalite faaliyetlerinden bahsedilmiştir. D 

 *Danışma kurulu toplantısı yapılarak tüm süreçlere iç ve dış paydaşlar dahil 

edilmiştir. 

 * Tüm öğretim elemanlarının katılımıyla birim iç değerlendirme ve öz 

değerlendirme süreçleri yürütülmüştür. 

2  Öğrenci değişim programları ile giden öğrenci sayısını arttırmak amacıyla 

çalışmaların artırılması 

*Sene başında yapılan oryantasyon toplantısında konu ile ilgili bilgilendirme 

yapılmıştır.  

*Dış İlişkiler ve Erasmus Ofisi ile iş birliği içinde broşürler dağıtılmış, 

tecrübe paylaşımları yapılmıştır. 

3 Erasmus öğrenci ve personel hareketliliğinden daha fazla kişinin yararlanması 

için faaliyetlerin planlanması 

*Öğrencilerin yabancı dil sorunlarının çözümlenebilmesine yönelik  TORSEM 

üzerinden açılan yabancı dil eğitimi öğrencilere duyurulmuştur. 

* daha fazla ikili anlaşma yapabilmesine yönelik her psogram sorumlusu 

tarafından en az 1 birim ile görüşülmüştür. 

4 Eğitim öğretimde niteliği ve memnuniyeti artırmak amacıyla çalışmalar yapılması 



*Bölüm/Program danışma kurullarında alınan kararların değerlendirilmesi 

doğrultusunda bazı programlardaki dersler müfredattan çıkartılmış, bazı 

bölümlerde ise yeni dersler eklenmiştir.  

*Ayrıca temel bilimlere ait derslerin ortak ders kodu belirlenerek müfredatlara 

eklenmesine karar verilmiştir.  

*Bir dönemde uzaktan eğitimle verilebilecek derslerin oranı maksimum %30 

olacak şekilde uzaktan verilen ders listesi belirlenmiştir. 

5 ÇAP yapan öğrenci sayısının artırılması 

Birim ÇAP Koordinatörü belirlenerek öğrencilerin sayısını artırmak adına yılda 2 

kez öğrencilere ÇAP bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

6  İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak 

*Mezun ve iş yeri anket sonuçları raporlanmış ve ilgili koordinatörlükle 

paylaşılmıştır.  

*Mezun öğrencilerle iş birliği ve iletişimin daha fazla sağlanması için SHMYO 

biriminde mezun öğrencilerle koordinasyonu ve iletişimi sağlamak için kısmi 

zamanlı öğrenci çalıştırılmaya başlanmıştır. 

7 Sempozyum/Kongre/Seminer vb. düzenlenmesi 
 

 *SHMYO bünyesinde geçen yıl 5. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları 

Sempozyumu şeklinde yapılan kongre bu yıl uluslararası sempozyum şeklinde 

düzenlenmiştir. 

 *Sağlıklı Yaşam Obezite Farkındalık Kongresinin 2.sici düzenlenmiştir. 

 

8  Öğrenci ve ilgili danışman katılımıyla öğrenci projeleri planlayarak bu projelerin 

bilimsel ve toplumsal katkı sağlamasını teşvik etmek 

Öğrencilere TORLAD projesi hakkında bilgi verildi. Proje yapıldı ve onay aldı. 

9 Sosyal Sorumluluk Projelerinin gerçekleştirilmesi 

Bu yıl için her programda sosyal sorumluluk projeleri ve takvimi oluşturulmuş olup 

uygulamalara başlanmıştır. HIV farkındalık günü, Meme kanseri farkındalık 

haftası, Engelliler haftası vb özel günlerde etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 

10  

 



 

 

 

 

 

                                     DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

 

Öğr. Gör. Dr. Seçkin DOĞAN MYO Müdürü 

 Dr. Öğr. Üyesi Başak ÖNCEL 

 

MYO Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. Kamuran ÖZTOP MYO Müdür Yardımcısı 

Gizem AYDAN MYO Sekreteri 

Öğr. Gör. Elif Sena 

MALATYALIOĞLU 

Hukuk Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Burak CAN Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Elif KILIÇDOĞAN Tasarım Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Hüseyin Turgay ATINÇ İnşaat Bölüm Başkanı 

 Öğr. Gör. Yusuf MURATOĞLU Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Furkan KIRPIK Adalet Programı 

Öğr. Gör. Uğurcan METİN Aşçılık Programı 

Öğr. Gör. Orhan KARAKAPLAN Grafik Tasarımı 

Öğr. Gör. Sümeyye GÜNDÜZ İnşaat Teknolojisi 

Öğr. Gör. Semih AŞICI İnşaat Teknolojisi 

Öğr. Gör. Özge VİLLİ Mekatronik  

Öğr. Gör. Özer TANRIVERDİ Mekatronik 

Toplantı Tarihi   10.01.2024 

Toplantının yapılış şekli   Yüz Yüze 

MESLEK YÜKSEKOKULU 



Öğr. Gör. Osman VİLLİ Bilgisayar Programcılığı 

Öğr. Gör. Sabri KALKAN İSG Uzmanı 

Şenol YÜCESOY Mersin Barosu 

Hanen HARMA Grafik Tasarım Bölümü 2. Sınıf Öğrencisi 

  

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1  

3+1 Eğitim Modelinin devam ettirilmesi ve daha 

fazla kurum ve kuruluşla işbirliği yapılması 

Tüm bölümlerimiz 2023 yılı içinde yeni 

protokoller imzalamış ve kurumlarla 

işbirlikleri devam ettirilmiştir. 

2  Erasmus öğrenci ve personel hareketliliğinden 

daha fazla öğrencinin yararlanması için 

faaliyetlerin planlanması 

Öğrencilerin yabancı dil sorunlarının 

çözümlenebilmesine yönelik TORSEM ile 

koordineli olarak İngilizce kursu açılarak 

öğrenciler yönlendirilmiş, aynı zamanda 

her bölümde öğrencilere oryantasyon 

faaliyetleri kapsamında bilgilendirme 

sunumları yapılmıştır. MYO’da 1 

Erasmus+ öğrenim anlaşması yapılmıştır. 

3  Tüm programlarda ders müfredatlarının 

gözden geçirilerek yatay ve dikey geçişe imkan 

verecek doğrultuda revizyonlar yapılması 

Bölüm başkanları ile bu doğrultuda 

çalışmalar yapılmıştır. 

 4 Ders müfredatlarında daha fazla uygulamaya 

ve saha deneyimine yer verici çalışmalar 

yapılması 

Teknik gezi faaliyetleri artırılmıştır. 

Bölümlerin bu noktada gelen talepleri 

müdürlük tarafından olumlu olarak 

değerlendirilmiştir. 

5 Ders müfredatlarına alan dışı derslerin 

yerleştirilmesi  

ADD kodları ile alan dışı dersler açılarak 

tüm programlarda bir dönem alan dışı 

ders seçilmesi sistemi getirilmiştir.  

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Akademik personelin daha fazla akademik 

çalışmaya zaman ayırarak akademik yayın 

sayısının artırılması 

Akademik personelin ders ve idari görev 

dağılımlarında program için de eşit 

yaklaşılması ve belirli bir kotanın üstünde 

ders verilmemesi sağlanmıştır. Akademik 

personelin en fazla farklı 6 ders alması 

yönünde uygulama yapılmıştır. 

2  Öğrencilerin yenilik merkezi, model fabrika ve 

teknopark ile iletişimlerinin artırılması 

Bu kurumlarla diyaloğa geçilip birlikte 

projeler geliştirilmesi ve öğrencilerin staj 

yapması yönünde SMARTLAB ekibi 

planlamalar yapmış ancak henüz aksiyon 

alınmamıştır. 

3 Her programın yılda en az bir TORLAD veya BAP 

projesi yürütmesi 

SMARTLAB ekibi tarafından TORLAD ve 

BAP projeleri ile ilgili bilgilendirme 

toplantıları yapılmış, beyin fırtınası 

etkinliklerinin düzenlenmiş ancak proje 

her programda oluşturulmamıştır. 

  

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1 

Her programın her dönem en az bir 

toplumsal katkı projesi geliştirmesi  

Aşçılık Programı 3, Grafik Tasarım 

Programı 1 toplumsal katkı projesi 

geliştirmiştir. Ancak tüm programlarda 

yürütülmesi gerçekleştirilmemiştir. 

2  Halka açık TORSEM Eğitimleri ve danışmanlıkları 

verilmesi noktasında eğitim önerilerinin 

alınması 

Aşçılık programından TORSEM’e eğitim 

öneri formları iletilmiştir. 

  

 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

 2022 yılı Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu kararları genel olarak değerlendirildiğinde; 

Meslek Yüksekokullarının misyonu gereği tüm programlarında genel eğitim öğretim müfredatı, 

yetiştirilen meslek elemanlarının sektör beklentilerini karşılama ve mesleki yeterlilik dereceleri, bilim 



dünyasına fayda sağlayabilecek  Ar-Ge ve Ür-Ge faaliyeleri, bu konularda kurumlarla iş birliği süreçleri 

ve programların toplumsal katkı düzeyi konuları görüşülmüştür. 

 Tüm danışma kurulu üyelerinin ortak görüşü olarak 3+1 eğitim modelinin tüm programlarda 

faydalı olduğu, özellikle öğrencilerin mezuniyetleri sonrasında istihdam edilebilme süreçlerini çok 

kolaylaştırdığının belirtilmesi üzere tüm bölümlerde işbirliği protokollerinin artırılması sağlanmıştır. 

Yine tüm programların müfredatlarının öğrencilerin yatay ve dikey geçiş yapabilmelerine olanak 

sağlayacak ve YÖK tarafından uygulanan ulusal çekirdek müfredata uyum sağlayacak ölçüde tekrar 

gözden geçirilmesi sağlanmıştır. MYO’nun Erasmus programlarından yararlanma potansiyelinin düşük 

olduğu bunun da özellikle öğrencilerin yabancı dil konusundaki başarılarının düşük olmasından 

kaynaklandığının belirtilmesi üzerine yabancı dil kursu açılmıştır. Ayrıca her bölümün kendi Erasmus 

anlaşmalarını yapma konusunda problemlerin olduğu, daha fazla ikili anlaşma yapılması gerektiği 

üzerine 1 programımız anlaşma yapmıştır. Ancak tüm bölümlerde yaygınlaştırılamamıştır. Bunun 

nedeni öğretim elemanlarının yurtdışı bağlantılarının az olması ve Erasmus+ personel hareketliliğinden 

yeterince yararlanmamalarıdır. Akademik personelin daha fazla Ar-Ge ve akademik çalışma 

yapabilmesi gerekliliği bunun için iş yüklerinin daha adaletli dağıtımı ve gerekli motivasyonun 

sağlanması üzerine her öğretim elamanına en fazla 6 çeşit ders verilmesi sağlanmıştır. Öğrencilerin 

yenilik merkezi, model fabrika ve teknopark ile iletişimlerinin artırılması, her programın yılda en az bir 

TORLAD veya BAP projesi yürütmesi, her programın her dönem en az bir toplumsal katkı projesi 

geliştirmesi konusunda alınan kararlar uygulanamamıştır. Bu olumsuzluğun en büyük nedeni deprem 

nedeniyle ilk dönemin uzaktan eğitimle sürdürülmesidir. 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2023 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya 

yönelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından 

takip edileceğini açıklayınız. Planlanan faaliyetin, akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planında 

hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirterek 

açıklayınız.  

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  



1 Erasmus+ programına yönelik öğrenciler ve  

akademik personeller için İngilizce kurslarının                              MYO Müdürlüğü   

tekrar 

açılması                                                                                                  

 SP de Hedef 2.1 Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısını artırmak  

PG.2.1.1, PG.2.1.2 ile izlenecektir. 

2 Ders Müfredatlarına yeni ADD derslerin eklenmesi                          MYO Müdürlüğü 

(hukuk, iş yaşamana giriş, vb.)                        

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini  artırmak, hedefin gerçekleşmesi 
ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  
 

 

B. AR-GE  
 F/E  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

No  

1  Teknopark ve Yenilikçilik Merkezi ile ilişkilerin güçlendirilerek 
öğrencilerin bu kurumlarla iletişim haline olmasının sağlanması 

SMART LAB 

SP de Hedef 4.7. Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket veya projelerde yer 

alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının artırılması , hedefin gerçekleşmesi ilgili 

PG.4.7.1 ile izlenecektir.  
  

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Aşçılık ve Grafik Tasarım programlarının ürünlerini 

satabilecekleri bir e-ticaret alt yapısının kurulması                         

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölüm 

Başkanlığı, Tasarım Bölüm 

Başkanlığı   

SP de Hedef 5.5. Üniversite laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün geliştirme 

kapsamında sunulan hizmet sayısının artırılması, hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili 

P.G 5.5.1 ve P.G 5.5.2 ile izlenecektir. 
  

    

 

 


